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La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla la Mancha, en su capitulo Il referido a la Autonomia
de los Centros, articulo 108, referido a las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, indica lo siguiente:

Los centros docentes elaboraran las Normas de Convivencia, Organizaciéon vy
Funcionamiento del Centro, con el objeto de asegurar el desarrollo del Proyecto Educativo,
instando a la participacion y a la convivencia basada en la confianza, la colaboracién y el
respeto a los derechos, y de garantizar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de
todos los componentes de la comunidad educativa.

Una vez evaluado el documento por la Comunidad Educativa, e informado definitivamente
por el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar del Centro en reunion ordinaria,

Dfa. Beatriz Marco Requena, como directora del Colegio Publico de Infantil y Primaria Villa
de Yuncos de Yuncos (Toledo),

CERTIFICA:

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 28 de octubre de 2025, este 6rgano ha aprobado las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro.

Que segun se desprende del acta de la reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro,
de fecha 29 de octubre de 2025, este 6rgano ha evaluado y aprobado las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro.

Por todo ello,

APRUEBA las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del
Centro correspondiente al curso escolar 2025/2026.

En Yuncos, a 29 de octubre de 2025.
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INTRODUCCION

Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro estaran
basadas en el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro;
y se concretaran en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Es necesario que el alumno perciba que las normas de convivencia no son ajenas al
centro, sino que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad
educativa. Por ello, en la definicion y aplicacion del ejercicio efectivo de los derechos y
deberes de los alumnos, es importante que se potencie la autonomia del centro.

Nuestro colegio esta situado en Yuncos, localidad de la comarca de la Sagra, es una
zona bien comunicada por autovia tanto con Madrid (40 Km) como con Toledo (34Km).
Yuncos es un pueblo dedicado a la industria, concretamente al sector terciario, fabrica de
muebles, ceramicas, almacenes y transporte de mercancias, gran parte de la poblacion se
dedica a la construccion.

PRINCIPIOS Y FINES DEL SISTEMA EDUCATIVO (LOMLOE)

En su articulo 1 establece el derecho ala educacion y la obligacion del sistema de
asegurar este derecho garantizando una educacién de calidad para todos los nifios y nifias.
Los principios y fines de la educacion incluyen:

La educacion en derechos humanos (art.2b)

La educacién en valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad,
igualdad, respeto, justicia y no discriminacion (art.1 c).

La educacion para la paz y la no violencia (art. 1k, 2c y 2e)

La educacion afectivo-sexual

La educacion para solidaridad entre los pueblos (art.2e)

La educacién para la transicion ecoldgica, la sostenibilidad y la justicia social (art.1r
y art.2e)

La educacion intercultural (art.2g)

La educacion para la ciudadania activa, critica y responsable (art. 1l y art.2k).

La Educacion para la Ciudadania Mundial de la UNESCO (2015) ofrece un marco
comun integrador de estos aprendizajes, mientras que la Agenda 2030 ofrece un mapa
de contenidos por trabajar entre materias la interdependencia de las problematicas
sociales y ambientales, local y global.

“Articulo 1. Principios.

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
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noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacion del Estado
de asegurar sus derechos.»

a bis) La calidad de la educacion paratodo el alumnado, sin que exista discriminacion
alguna por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con
especial atencidon a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafia.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democréatica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion.

d) La concepcidén de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

f) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

h bis) El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en
el marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Auténomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de
la vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el
fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
o discriminacién y reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del regimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacién afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia
de género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

m) La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
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organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicidn,
aplicacion y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

r La educacién para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Articulo 2. Fines.

1. El sistema educativo espafiol se orientara a la consecucion de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educaciéon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacién de las personas por razon de nacimiento, origen racial o étnico,
religion, conviccion, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicion o circunstancia.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacion parala paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidén social, lacooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacialos seres vivos y los derechos de los animales
y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible..

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linguistica y cultural
de Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos
saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracién social.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

k) La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que
le rodea y para la participaciéon activa en la vida econdmica, social y cultural, con
actitud criticay responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes
de la sociedad del conocimiento”.

CARTA DE CONVIVENCIA.
En el articulo 5, punto 2 del Decreto de Convivencia del Castilla-La Mancha (3/2008
de 8 de enero) se recoge que los principios y valores que orientan la convivencia quedaran

recogidos en la Carta de Convivencia” como declaracion firmada por todos los
representantes de la Comunidad Educativa (fundamento de accién del Centro) y debe ser
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el documento que nos identifica y nos unifica como Comunidad Educativa.

La Carta de Convivencia del CEIP Villa de Yuncos tiene como finalidad crear en este
centro educativo un clima en el que mediante el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, se facilite la educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos
humanos. Nos definimos como un centro de enseflanza —aprendizaje que a través de su
practica educativa promovera:

1. Valorar la convivencia escolar pacifica, favoreciendo la cooperacion y la
corresponsabilidad rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicion frente
al débil y resolviendo los conflictos a través del didlogo, el acuerdo, la negociacion
en igualdad y libertad.

2. El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los
valores y el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informaciéon y la
comunicacién pero con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad
de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades del alumnado.

3. El ejercicio de la interculturalidad como medio para conocer y respetar a otras
lenguas y culturas y construir una sociedad mas justa.

4. El fomento de deportes, actividades y practicas que potencien un ocio sano.

5. Un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad basado en la equidad para que
nuestro alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto
normalizado e inclusivo.

6. La préactica de la participacién democrética de toda la Comunidad Educativa y la
cooperacion en los procesos de aprendizaje, convivencia y organizacion del centro.

7. La educaciéon en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas.

8. El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

9. Respetar y valorar la escuela y dotarla de los medios y recursos necesarios para
llevar a cabo su labor fundamental en la formacion de la sociedad del futuro.

10.EIl interés prioritario por la lectura, la escritura y en general por las Técnicas
Instrumentales Basicas, como herramientas imprescindibles para la insercion de
nuestros alumnos/as en la vida adulta y activa.

Estos diez Principios y Valores pretenden estimular el ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales de los miembros de nuestra comunidad educativa procurando que el sentido
de la responsabilidad y de la justicia sean aceptados y practicados de manera natural por
todos sus componentes, quienes consideran el didlogo y la solidaridad como actitudes
indispensables para su logro.
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A.- LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

El curso académico se iniciara el 1 de septiembre y finalizara el 31 de agosto del afio
siguiente. Las actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la
programacion general anual y la memoria anual, se desarrollaran entre el 1 de septiembre
y el 30 de junio.

Cada curso, dependiendo del calendario educativo provincial, regional y de los
calendarios laboral, regional y nacional, se establecera un calendario general del centro
para dicho curso escolar.

En la primera reunion ordinaria del Claustro de Profesores en septiembre, después
de debatir las instrucciones que al respecto se hayan publicado desde la Administracion,
se establecera un primer calendario provisional del centro con la propuesta de dicho érgano
colegiado.

En la primera reunion ordinaria del Consejo Escolar del Centro, informado éste y
aceptadas las posibles modificaciones procedentes del calendario laboral municipal, se
publicara el calendario definitivo que regira durante todo el curso escolar.

Las puertas de acceso al Centro se abrirdn 5 minutos antes de la entrada y salida
del alumnado. El horario de atencién a familias sera los lunes de 14:10 a 15:00 horas de
Octubre a Mayo y de 13:10 a 14:00 durante los meses de Junio y Septiembre.

En las entradas y salidas la Conserje del Centro se encarga de abrir y cerrar las
puertas de entrada.

Contamos con la megafonia en el centro, para emplear la musica para animar y
motivar a los alumnos en las entradas y salidas; asi como en los recreo de los viernes. Esta
actividad ha tenido una gran acogida por parte de toda la comunidad educativa.

El horario lectivo es el que aparece a continuacion:

El centro permanece abierto en sesion continua de mafana de lunes a viernes, segun el
siguiente cuadro horario:

EDUCACION INFANTIL

Junio/Septiembre Resto del curso

09:00 a 09:45 h
09:45a10:30 h
10:10a 11:10 h
11:10a 11:40 h
11:40a12:20 h
12:20 a 13:00 h
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09:00 a 09:45 h
09:45a10:30 h
10:30 a 11:15 h
11:15a11:45 h
11:45a12:30 h
12:30 a 13:15 h
13:15 a 14:00 h



EDUCACION PRIMARIA.,

Junio/Septiembre Resto del curso

09:00 a09:45 h
09:45a10:30 h
10:10a 11:10 h
11:10 a 11:50 h
11:50a12:20 h
12:20a 13:00 h

09:00 a 09:45 h
09:45a10:30 h
10:30 a 11:15 h
11:15a12:00 h
12:00 a 12:30 h
12:30 a 13:15 h
13:15 a 14:00 h

El horario complementario del profesorado y la hora de atencién a las familias se
establecera al comienzo del curso en la primera reunién de caracter ordinario del Claustro
de Profesores, siendo aconsejable la siguiente distribucion:

Junio y Septiembre Resto del curso
13:00 a 14:00 14:00 a 15:00
Lunes Martes Miércoles Lunes Martes Miércoles
Atencion Claustro  Reunién  Atencion Claustro Reunién
a CCP de a CCP de
familias Ciclo familias Ciclo

Jueves: 1 hora de computo mensual.

El horario del Servicio Complementario que ofrece el Centro, es el que se muestra
en el cuadro siguiente:

AULA MATINAL COMEDOR ESCOLAR

07:30 a 09:00 14:00 a16:00 (octubre a mayo)
13:00 a 15:00 (septiembre y junio)

El horario de las actividades extraescolares se recoge cada afio en la Programacion
General Anual.

Fuera del periodo escolar, el centro podra permanecer abierto para la realizacion
de Claustros, sesiones del Consejo Escolar, sesiones de Evaluacion, cursos de
formacion, grupos de trabajo, realizaciéon del Programa de Acompafiamiento, para uso por
parte de las instituciones locales de forma consensuada, reuniones del AMPA, etc
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B.- EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION,
QUE HA DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Siguiendo la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la Comunidad autbnoma de
Castilla-La Mancha, las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del Centro
y sus posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera
recoger las aportaciones de la comunidad educativa.

B.1. ELABORACION.

Las presentes Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia han sido
elaboradas por el conjunto de la Comunidad educativa y aprobadas por el Consejo escolar
del Centro. En su elaboracion se han tenido en cuenta fundamentalmente los siguientes
documentos:

e Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio Reguladora del Derecho a la Educacion.

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

e Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién

e Derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia de los Centros (R.D.
732/1995 de 5 de mayo).

e Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La- Mancha.

e Decreto 13/2013 de 21/03/2013 de autoridad del profesorado de Castilla-La Mancha.

B.2. APLICACION.

1) Todos los componentes de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos y
personal laboral y de servicios) estan sujetos, en aquello que les afecte, a estas
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

2) Los profesores y el personal laboral y de servicios se integran en la comunidad
escolar a través del ejercicio de su respectiva actividad, estando sujetos por tanto a
los derechos y deberes inherentes a esa actividad. Las presentes normas regulan
sus aspectos especificos en el centro.

3) Los alumnos y sus padres o representantes legales estan obligados y se
comprometen a aceptar las normas establecidas en este documento por el mero
hecho de efectuar la matricula oficial en el centro.

4) La obligacion de cumplir estas normas de convivencia se extiende a todas las
dependencias del recinto escolar. Asimismo, si algun miembro de la comunidad
educativa tuviere una conducta contraria a dichas normas fuera del centro durante
la realizacién de actividades extraescolares o en el transporte que conduce a los
alumnos al instituto o a su domicilio, se aplicaran igualmente las medidas correctoras
0 acciones pertinentes a los hechos producidos.

5) Abarcara asimismo todo el tiempo en el que el centro esté a disposicion de la
comunidad educativa. El Director, el Claustro y el Consejo Escolar velaran por el
cumplimiento estricto de estas normas.

6) Todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades del centro,
seguiran las normas y procedimientos descritos en este documento.
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B.3. REVISION.

Se daran a conocer entre el profesorado a principios de curso debatiendo la razén
de las mismas e incorporando normas concretas de funcionamiento si fuera necesario y
partiendo de las existentes.

Se definird a principios de Curso la forma de actuacion comun del profesorado,
didlogo, reflexion... y se mantendra la unidad de criterios por parte del mismo, dando
ejemplo, asumiendo y cumpliendo normas, asi como toda la comunidad educativa.

Se hara un recuerdo sistemético de las mismas por parte del tutor/a, (carteles...) a
principios del curso, en los momentos de conflictos o en cualquier otro momento fijado para
ello.

Se informara a toda la comunidad educativa:

e Exponiendo las normas de convivencia en el tablon de anuncios del aula...

e Repartiendo un extracto/cuadro a las familias, al AMPA y a los miembros del Consejo
Escolar.

e Al Consejo Escolar solo llegaran los casos que no hayan podido resolverse por los
canales establecidos.

Para que las normas puedan cumplirse correctamente, el profesorado, padres y
alumnos deberan seguir los siguientes cauces:

Primero hablar con el Profesor comunicacion al tutor/a.
Segundo hablar con el tutor/a.

Tercero Director. Comision de Convivencia.

Cuarto. Consejo Escolar.

C.- LA COMPOSICION Y EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS
COMPONENTES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR,

De acuerdo con el articulo 14.1 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
Escolar en Castilla-La Mancha, se indica que en el Consejo Escolar se constituird una
Comisién de Convivencia formada por representantes del profesorado, de las familias, del
personal de Administracion y servicios y del alumnado en la misma proporcién en que se
encuentren reflejados en el Consejo. El nimero de componentes, el procedimiento para su
eleccion y las funciones de la Comision, quedaran definidos en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Asi, la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del CEIP Villa de Yuncos queda
establecida en los siguientes términos:

e Estara formada por el Jefe de Estudios, un representante del profesorado, uno de
las familias y el representante de las familias perteneciente al AMPA mayoritaria.
Quedan excluidos el representante del personal de administracion y servicios y los
representantes del alumnado.

e Su eleccion se realiza en primer lugar por ofrecimiento voluntario; y en segundo por
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no participar en alguna otra de las Comisiones del Consejo Escolar. Si no se dieran
estas situaciones, nombrara el Director de centro como Presidente del Consejo
Escolar (sistema de eleccion aplicable al resto de comisiones)

Tendra como responsabilidades:

Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha.

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los
centros docentes.

La Comisién de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado, que sera trasladado a la direccion del Centro y al
Consejo Escolar.

C.1. OTRAS COMISIONES EN EL SENO DEL CONSEJO ESCOLAR.

1) Comision gestora del Programa de Préstamo y Reutilizacion de Materiales
Curriculares: el seguimiento, valoracion, evaluaciéon y gestién del Programa correran
a cargo de una Comisidon Gestora integrada por el director/a, el secretario/a del
centro educativo y tres representantes de los padres y madres de alumnos/as
elegidos en el seno del Consejo Escolar.

2) Comision de Comedor: Constituida por el secretario/a del centro y encargado del
comedor escolar, un representante del profesorado y uno del sector padres y
madres.

3) Igualmente se procedera al nombramiento de la persona responsable de impulsar
medidas educativas que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres.

D.- LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

Tal y como se indica en el articulo 21, en su punto 5 del Real Decreto por el que se
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas, “Igualmente, los centros promoveran
compromisos educativos con las familias o tutores o tutoras legales de su alumnado, en los
gue se consiguen las actividades que los integrantes de la comunidad educativa se
comprometen a desarrollar para facilitar el progreso académico del alumnado.”

De este modo en el CEIP Villa de Yuncos hemos creado esta especie de “contratos”
entre las partes, que se entrega cuando las familias formalizan la matricula de su hijo en
nuestro Centro Educativo. El documento dice lo siguiente:

Estimadas Familias:

Teniendo en cuenta que la educacion que reciben sus hijos es el resultado del
esfuerzo conjunto de ustedes, como padres; de ellos, como estudiantes y de nosotros,
como institucidon que continda su labor fuera de casa, ensefiandoles a ser competentes en
muchas disciplinas y a ser buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar
circunscrito Unicamente al colegio.

El hogar es fuente esencial de valores, habitos y actitudes para sus hijos, lo que
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significa que desde un primer momento han de entender y percibir la importancia del colegio
y sus ensefianzas como apuesta segura por su futuro. Y su participacion en este proceso
gue dura tantos afos es fundamental.

Si ellos observan que ustedes participan de manera activa y regular en las
actividades del centro, que estan coordinados con nosotros desde el primer momento, su
actitud hacia el colegio mejorara y aumentard significativamente el potencial de su hijo para
obtener el éxito académico.

Llegados a este punto, el centro quiere establecer con ustedes una serie de
compromisos que tengan por objeto la mejora en la formacion de su hijo y, por extension,
en el buen funcionamiento de nuestro Centro.

1) Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3) Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con
objeto de mejorar el rendimiento académico de su hijo.

4) Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y
abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad moral de los
profesores o que dafien la imagen de la institucion.

5) Asistir al colegio, al menos una vez al trimestre, para entrevistarse personalmente
con el tutor de su hijo y conocer de primera mano su opinion sobre la marcha escolar
de éste. 6. Asistir a las reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada
trimestre, con objeto de informarse sobre aquellos aspectos que considere el tutor,
relativos a la marcha del grupo.

6) Ayudar a su hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado
con su tutor, aconsejandole sobre el mismo.

7) Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene
pendientes y comprobar si las hace.

8) Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas
y trabajos.

9) Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

El alumno es el objeto del proceso de ensefianza-aprendizaje del Centro, luego todas
las actuaciones que se realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus
capacidades y personalidad.

1) Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2) Anotar las tareas en la agenda escolar.

3) Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

4) Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo
en el Centro.

5) Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

6) Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

1) Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado
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realiza en clase y en casa.

2) Mantener una reunion al trimestre con la familia para informarle de la evaluacion de
su hijo.

3) Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunidn individual para
informarse sobre la evolucion académica del alumno y, de manera especial, en caso
de problemas de convivencia.

4) Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico
o tiene adaptacioén curricular.

5) Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el
trimestre, del rendimiento académico del alumno.

6) Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencion
de la familia.

7) Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el
aprendizaje de su hijo en el aula.

8) Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacion, en
todo aquello que permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos
sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)

9) Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la
manera que se considere mas agil y eficaz.

10) Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan
expresar sus opiniones y criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor
formativa del Centro.

En Yuncos, a de septiembre de 20 __ Por el Centro Por la Familia El Alumno

E.- LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y
CONVIVENCIA DE LAS AULAS, AS[ COMO EL PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

E1. CRITERIOS COMUNES. Y ELEMENTOS BASICOS.

Las normas de convivencia deben ser claras, concretas y formuladas de forma
sencilla.

Asimismo, deben ser facilmente revisables y adaptables a las nuevas realidades del
centro.

Estan basadas en el cumplimiento de los deberes de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa y en el respeto de los derechos de los demas.

Respetaran en todo caso, lo establecido sobre convivencia y organizacion en el
centro, de acuerdo con la normativa vigente.

Las NORMAS DE CONVIVENCIA seguiran siempre las disposiciones del Equipo
Directivo, instrucciones del Equipo de Orientacion y los acuerdos emanados de la CCP. y
del Claustro, siendo de obligado cumplimiento para los integrantes de la Comunidad
Educativa siempre que no vulneren las disposiciones establecidas.
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Respetaran los PRINCIPIOS GENERALES de:

ADECUACION a las normas de funcionamiento y organizacion del centro.
PRESERVAR o GARANTIZAR el derecho a la educacién del alumnado.

RESPETO y COLABORACION con otros miembros de la comunidad educativa.
CUIDADO y LIMPIEZA de las instalaciones, material y dotacion del centro.
PUNTUALIDAD en la asistencia al centro y a las clases de referencia, tanto del
alumnado como del profesorado.

PERSEGUIR la MEJORA del funcionamiento del centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA DE CARACTER GENERAL

Estas normas se cumpliran dentro del recinto escolar, durante las actividades
curriculares, complementarias y extracurriculares y en los servicios complementarios.

Las normas se dividirAn en normas generales para alumnos/as, padres y madres y
profesorado y normas especificas de aula para el profesorado y los alumnos.

Sea cual sea la etapa educativa, las normas generales seran las siguientes:

e

L

Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Los conflictos se resolveran por medio del dialogo hasta que este cauce se agote,
pasando entonces al capitulo de sanciones.

Se evitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras, no se discriminara
a nadie en ningun tipo de actividad, por razén de sexo, raza...

Se respetara el turno de palabra y se mantendra un tono de voz moderado.

Se respetaran los objetos personales (abrigos, carteras, trabajos...) de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

No se podran traer al centro objetos peligrosos (navajas, dardos, mecheros).

No se podran traer méviles ni juegos electrénicos, mp3, ni juguetes ni otros objetos
de este tipo al centro. Las excursiones son actividades del Centro y estan igualmente
prohibidas. Solo de forma excepcional, se permitird llevar méviles a excursiones de
mas de un dia (excursion de fin de curso) y quedaran custodiados por los profesores
0 monitores.

Se permitirda el uso de dispositivos maoviles o electrénicos para el alumnado con
necesidades educativas especiales que tienen problemas de comunicacion oral,
como sistema aumentativo de comunicacion.

Pérdida del derecho a participar en las excursiones:

Por acumulacién de partes de incidencias.

Por falta de libros y material escolar

Se mantendra el centro limpio y ordenado.

En todas las actividades del centro debera reinar el orden, el respeto y la
colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

No podran deambular por el Centro ni interrumpir las clases ningun padre/ madre,
alumno/a, o personal ajeno al Centro sin autorizacion por parte de profesores o
equipo directivo.

Segun R. D. 15/2002, de Il de julio, sobre Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, esta prohibido fumar dentro del recinto escolar, para cualquier persona
perteneciente a la Comunidad Educativa y/o persona ajena al Centro.

La Entrada de los alumnos al centro se producird cuando suena el timbre,
ordenadamente subiran en fila acompafados por el profesor que imparta la primera
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sesion. La puerta del centro se cerrara a las 9.10 en el caso de que el alumno/a

acuda solo al centro mas tarde de esta hora, pasara a secretaria y se llamara a sus

padres. A la 32 vez se rellenard un parte de impuntualidad y nos acogeremos a lo
establecido en las normas.

- Los alumnos que se hayan olvidado almuerzo, trabajos... los familiares se los podran
acercar durante la primera sesion, es decir hasta las 09:45 h, fuera de este horario,
el Centro ya no admitira la recepcion de dichos materiales.

- Entradas de alumnos fuera del horario habitual por motivos especiales. Los alumnos
de Educacioén Infantil y Primaria que por algiin motivo especial no puedan entrar a
las 9:00 horas (visita al médico u otros) podran incorporarse durante la mafiana a las
horas en las que se producen los cambios de clase: 09:45 h, 10:30 h, 11:15 h o la
hora del recreo (de 12 a 12.30 horas). Una vez terminado el recreo no se debe entrar
a clase, salvo que el alumno sea usuario del servicio de Comedor.

- La salida del centro se realiza cuando suena el timbre y de forma escalonada. En
primaria no se entrega a los alumnos de forma individual, el profesor acompafia la
fila hasta la salida. Los padres deben quedar con sus hijos en un lugar determinado
de la calle. Si pon un motivo especial no puede llegar a recoger al nifio/a debe avisar
a alguien que se haga responsable o al centro.

- Salidas de alumnos fuera del horario escolar por motivos especiales.

o Si por algun motivo especial el nifio/a necesita salir del centro pueden venir a
recogerlo a la hora del recreo avisando previamente en una nota por escrito al
tutor/a.

o Si fuera imprescindible venir a recogerlo a otra hora se debe procurar hacerlo
coincidir con el cambio de clase (a las 09:45 h, 10:30 h, 11:15 h, durante el recreo
o a las 13:15) estas salidas necesitaran la autorizacion del tutor previa
comunicacion al Equipo Directivo.

Nota importante: estas medidas tienen como finalidad no interrumpir el desarrollo normal
de las clases y que el proceso de ensefanza- aprendizaje se desarrolle de la mejor manera
posible vy asi se garantice el respeto de padres, madres, alumnos y profesores que cumplen
las normas.

- Los alumnos tienen la obligacion de asistir al Centro en periodo lectivo, entendiendo
que su falta es por impedimento ante una causa justificada, por este motivo, el
alumno que no asiste al Centro Escolar cuando hay alguna actividad complementaria
(festival de Navidad, representaciones para padres...) no_podra asistir como
espectador a la misma

- Teléfonos de la familia en horario escolar:

- Es obligatorio por parte de las familias tener los teléfonos operativos y actualizados
mientras el nifio permanece en el centro.

- Si fuera imposible contactar con la familia, el centro actuard segun el protocolo
establecido para cada caso correspondiente.

- Administracion de medicamentos:

El claustro de profesores no administrara medicamentos al alumnado.

Si un alumno/a debe tomar un medicamento durante el horario lectivo, un familiar

debera asistir al centro para administrarlo habiéndolo avisado con anterioridad.

Sélo en casos extremos, en los que la vida del alumno pueda verse en peligro, el

maestro o la maestra podra administrar el medicamento de urgencia previo

cumplimiento de las siguientes condiciones:

c.1 Autorizacion, por escrito, de los padres del alumno/a eximiendo al claustro de

cualquier responsabilidad.

c.2 Explicacion exhaustiva, por parte de los padres o de personal médico al claustro,

de cuando y cdmo administra dicho medicamento, asi como de las posibles
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reacciones.

Casos excepcionales de asistencia por parte del padre/madre como acompafante a
las excursiones o salidas del centro. Los nifios/as que presentan alguna enfermedad
qgue conlleve un riesgo real deberan traer informe médico al director y sera éste
previa audiencia del Tutor quien decida la asistencia a la excursion o salida del centro
por parte del padre o la madre. En el caso de que el padre o la madre asistan a la
excursion como acompafante sera responsable del nifio o nifia.

En aquellas clases que no se lleguen al 60 % el alumnado que asiste a la excursion,
se reunird el equipo de ciclo y contemplard la posibilidad de ir con otro profesor a
dicha excursion.

En caso de enfermedad infectocontagiosa, el director/a pedir4 a los padres del
alumno/a un certificado médico donde explique dicha enfermedad asi como las
posibles medidas de precaucién a tener en cuenta. Dicho certificado salvaguardara
siempre la privacidad del alumno/a. El director/a tendra acceso a dicha informacion
que transmitird al equipo docente.

En caso de que se detecten piojos en algun alumno/a se pondra en conocimiento de
la familia que deber& venir a recoger al nifio/a. Con el fin de evitar el contagio al
resto, no se podra acudir al centro hasta que no se haya solucionado el problema.
Los alumnos/as que por diversos motivos no controlan esfinteres debe ser la familia
(o autorizados por esta) los que vengan a cambiar al centro al nifio/a. Los alumnos
de infantil no pueden acudir al colegio con pafial, si es por un problema madurativo
lo debe corroborar el pediatra con revisiones periodicas.

Las faltas deberan ser justificadas por escrito. Consecuencias de la acumulacion de
faltas injustificadas:

Faltar el 25 % del total de clases de una asignatura de manera injustificada
conllevara suspender dicha asignatura.

Faltar el 50 % del total de clases de una asignatura de manera injustificada
conllevara la NO evaluacioén en dicha asignatura.

Cuando un alumno/a falte mas de un mes y no haya notificado al centro el motivo de
su baja, se enviara un fax a la policia local para que acuda a corroborar si vive en
ese domicilio en caso negativo o que no se pueda contactar con la familia se le
tramitara la baja.

No se podra venir al colegio con zapatillas de ruedas.

El cambio de la asignatura de Religion a Valores o viceversa una vez comenzado el
curso escolar, sélo podra realizarse durante el mes de septiembre.

NORMAS DE LOS PROFESORES

Todo el profesorado del centro debe hacer cumplir estas normas de convivencia en

el mismo, identificando la presencia de aquellos alumnos que se encuentren en lugares o
a horas inadecuadas en sus instalaciones o zonas de recreo, dando cuenta de dicha
incidencia al Equipo Directivo.

Se ruega a todo profesor que vea a un alumno ensuciar el centro le obligue a limpiarlo

o adopte medidas correctoras en relacién con dicho comportamiento.

e

U

Castils Ly Maacsa

El profesorado asistira con puntualidad al centro de trabajo.
La repetida falta de puntualidad en su asistencia a clase podra ser motivo del traslado
de esa informacion, al Servicio de Inspeccion.
Comunicar a Jefatura de Estudios, con la maxima antelacién, cualquier falta de
asistencia que pueda preverse, dejando tarea para que sus alumnos la realicen. Las
faltas de asistencia se justificaran en los dos o tres dias siguientes a haberse
producido, caso contrario figuraran como no justificadas.
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Deben justificar sus faltas de asistencia en los 3 dias posteriores a su ausencia,
avisando con antelacion a Jefatura de Estudios y siempre, dejar tarea para los
alumnos.

Los profesores/as realizaran el cambio de clase con la mayor puntualidad posible,
dejando todo el material de su asignatura recogido, para que el profesor entrante
pueda empezar a impartir su materia. No podra demorarse el cambio de clase mas
de 5 minutos ante este caso comunicarselo al jefe de estudios por si hubiese habido
algun problema.

El turno de recreo es periodo lectivo, por lo que debemos ser consecuentes en la
vigilancia de los mismos y debemos repartirnos por las zonas establecidas por el
Equipo Directivo y movernos por el patio para controlar a los alumnos/as. Los
profesores que les corresponda turno deben ser puntuales al comienzo del recreo.
En primaria los dias de lluvia que los nifios/as no puedan salir al recreo, el profesor
que ha tenido la dltima sesién se quedara con ellos durante el recreo siendo
responsable de ese grupo de alumnos/as. Esos dias no habra turno de recreo. Es
recomendable y por motivos de seguridad quedarse en el aula realizando juegos u
otras actividades.

En Infantil los dias de lluvia se respetaran los turnos ya que hacen el recreo en
audiovisuales.

El profesor encargado de subir o bajar una fila velara porque la subida o bajada se
produzca en orden y en silencio.

No esta permitido que los nifios suban y bajen solos en fila sin estar acompafiados
por un profesor.

Entradas y salidas de primaria

Entrada por la mafiana: Recoge la fila el profesor que tenga clase con el grupo a 12
hora, siendo responsable del grupo desde que suena el timbre.

Salida al recreo: Baja la fila hasta el patio el profesor que tenga la Gltima sesion antes
del recreo.

Entrada del recreo: Recoge la fila en el patio el profesor que tiene la siguiente sesion
después del recreo, siendo responsable de su grupo desde que suena el timbre.
Salida del centro: Baja la fila hasta la puerta de salida a la calle el profesor que tenga
la dltima sesion.

Cuando un alumno /a tenga un accidente, lesion o se encuentre enfermo el tutor lo
pondra en conocimiento de la familia y si la situacion lo requiere deben venir a
recoger al alumno/a. Si no se consigue contactar con la familia y la situacion es grave
se acudira al centro de salud o se llamara al servicio de urgencias.

Si un alumno/a no controla sus esfinteres y se lo hace encima se contactara con la
familia para que vengan a cambiarle de ropa.

El profesorado del centro velara por la higiene del alumnado, si se detecta falta de
higiene, enfermedades contagiosas, piojos...que puedan afectar a la salud de sus
comparnieros, el tutor se reunira con la familia para que desde casa se tomen las
medidas oportunas.

En caso de que una familia se retrase en la recogida de su hijo/a el tutor se pondra
en contacto con ésta para que vengan a recogerle. En aquellos casos en que esto
se produzca de forma reiterada, el tutor mantendra una reunion con la familia para
recordarle las normas.

En caso de que un profesor se retrase en la hora de salida con algun alumno/a debe
ponerlo en conocimiento de la familia y si el alumno es de comedor, se le debe
acompanar hasta el mismo.

Si un profesor decide quedarse con algun nifio/a realizando tareas escolares fuera
del horario lectivo debe ponerlo en conocimiento de los padres que deberan
autorizarlo por escrito segun el modelo que hay en la carpeta del tutor.
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- Protocolo excursiones.

NORMAS GENERALES DE ALUMNOS

NORMAS DE AULA

- Prestar atencion y no distraerse con el compafiero.

- Enlafilair en ordeny sin correr.

- Pedir permiso para hablar levantando la mano.

- Cuidar el material (el del colegio, el mio y el de mis comparieros).
- Estar atento a las explicaciones del profesor.

- Estar bien sentado en clase.

- No correr dentro de clase.

- No insultar ni pegar a mis comparieros.

- No comer en clase sin autorizacion del profesor.

PATIO

- En las horas del recreo los alumnos deberan estar en el patio, excepto cuando el
tiempo lo imposibilite. Sélo se quedaran en clase acompafiados siempre de un
profesor/a

- En clase permaneceran los alumnos en el tiempo del recreo vigilados por el
profesor/a que decida su permanencia en el aula. El profesor controlara su actividad
en cada momento.

- Los alumnos/as realizaran las filas recta y organizada respetando el turno al entrar
a clase

- Los alumnos formaran filas al comienzo de cada jornada escolar y en la entrada de
los recreos.

PASILLOS

- Andar despacio.

- Hablar con un tono de voz normal sin gritar.

- Respetar el mobiliario y la decoracion.

- Respetar las filas.

- Apagar las luces cuando no sean necesarias

- Tratar a los demas con el debido respeto sin insultar ni pegar.

BIBLIOTECA y SALA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

- Cuidar el material y el mobiliario.

- Mantener ordenado el mobiliario (sillas debajo de la mesa...)

- Siun alumno/a pierde o deteriora un libro u otro material de la biblioteca lo debera
reponer o abonar su valor.

SERVICIOS Y ASEOS DE PRIMARIA

- Usarlos antes de salir al recreo o0 en caso de mucha necesidad durante el recreo.
- Salir de uno en uno.

- Apagar las luces cuando no sean necesarias.

- Hacer un uso responsable del agua.

CEIP VILLA DE YUNCOS
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ENTRADA Y ESPACIOS COMUNES

- Saludar y dar los buenos dias.
- Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

- Pedir perdon.

- Llamar antes de entrar.

- Ser puntuales.

COMEDOR

- Mantener un orden en las entradas y salidas del comedor.

- Cuidado con las instalaciones.

- Respeto y obediencia a las cuidadoras.

- Ante la presencia de intolerancia o alergia a algun alimento deberan presentar
informe médico, para tomar las medidas oportunas e informar al responsable del

catering.

FASE ~ DE
PRESENTACION

TRABAJO
INDIVIDUAL

TRABAJO EN
GRUPQOS

PUESTA EN COMUN

E2. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION.

Cumplimentar un cuestionario valorativo. Elaborar un
cuestionario que nos aporte informacién sobre valores,
actitudes, normas de comportamiento, etc. que conocen
nuestros alumnos. Este mismo cuestionario nos puede valer
como documento evaluativo para final de curso.

Explicar la necesidad de construir juntos las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del aula.
Entregar las normas béasicas del Centro.

Cada alumno-a escribe actitudes o conductas que perjudican la
convivencia.

Con las normas basicas y esas conductas, elaboran normas
necesarias

para la clase, mejor “en positivo”.

Los alumnos en pequefios grupos establecen un orden para las
normas.

Establecen medidas correctoras y recuperadoras.

Cada alumno-a escribe actitudes o conductas que perjudican la
convivencia.

Con las normas basicas y esas conductas, elaboran normas
necesarias para la clase, mejor “en positivo”.

E.3. RESPONSABLES DE SU APLICACION.

El profesorado y el Claustro de profesores.

El profesorado, en el desarrollo de la funcién establecida en el apartado g) del
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion
y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.
Asimismo, podréa participar de forma voluntaria en el equipo de mediacion.

Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley

frin CEIP VILLA DE YUNCOS
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Orgénica 2/2006 en los apartados h, i y j del articulo 129, informar las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, conocer la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la normativa
vigente, y proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

La Direccidn del centro educativo

La Direccion, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006
en el articulo 132.f y |, tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el Centro,
garantizar los procedimientos mas adecuados para la resolucién de los conflictos e imponer
las medidas correctoras previstas.

El Consejo escolar

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en los apartados f y g del articulo 127, tiene la responsabilidad de conocer la
resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente, y
la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la
resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

En el Consejo escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, de las familias y del alumnado en la misma proporcion en
que se encuentran representados en el Consejo. El nimero de componentes, el
procedimiento para su eleccién y las funciones de la Comision quedaran definidos en las
Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro docente.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la
direccion del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido
en este Decreto, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en los centros docentes.

La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas
detectados en la gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los
derechos y deberes del alumnado.

El alumnado y las familias

El alumno participara de forma activa en el proceso de elaboracion, aprobacion y
cumplimiento de las Normas de convivencia a través de la Comision de convivencia, los
delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes
en el Consejo escolar o participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

Las madres, padres o tutores y el resto de miembros de la comunidad educativa
contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes del Consejo
escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como voluntarios en el
equipo de mediacion.

Los equipos de mediacion
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En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de
conflictos para realizar las tareas establecidas de mediacion. Los componentes de estos
equipos recibiran formacion especifica para dicha tarea.

El responsable del centro de los procesos de mediacion y arbitraje

El Consejo escolar elegird a un miembro adulto de la comunidad educativa para
ejercer tareas de mediacion en aquellos conflictos cuya relevancia o especial conflictividad
asi lo aconseje

F.- LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

A continuacion, se enumeran los derechos y obligaciones de todos los miembros de
la Comunidad Educativa (alumnos, profesores y familias), incluyendo las condiciones de
participacion del alumnado en la organizacion y funcionamiento del centro, con especial
relevancia a aquellos derivados de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad
del Profesorado.

F.1.- DERECHOS Y DEBERES COMUNES.
F.1.1. DERECHOS COMUNES.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene derecho al respeto
de su integridad fisica, de su libertad intelectual, moral, ideoldgica, de opinién y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto en ningln caso de tratos vejatorios o degradantes.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del CEIP VILLA DE
YUNCOS tiene derecho a que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene derecho a participar
en la gestion del centro, a través de sus representantes legales en el Consejo Escolar.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del CEIP VILLA DE
YUNCOS tiene derecho a expresar privada y/o publicamente de forma respetuosa, sus
opiniones, criticas, sugerencias e iniciativas sin ser molestado o sufrir represalias por ello.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa del CEIP VILLA DE
YUNCOS tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones.

F.1.2. DEBERES COMUNES.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa tiene el deber de cumplir
y hacer cumplir estas normas de convivencia.

Existe el deber de respetar la integridad fisica, libertad intelectual, moral, ideoldgica
y de opinion de los demas.
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Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de colaborar con los
diferentes 6rganos del centro para contribuir a su mejor funcionamiento (por ejemplo,
normas de obligado cumplimiento, limpieza, salubridad, decoro en el comportamiento y
forma de vestir, etc.).

Esta prohibido fumar en cualquier &mbito del centro educativo, siendo obligacion del
profesorado y del Equipo Directivo comunicar cualquier incumplimiento de la normativa (Ley
28/2005, Ley de medidas contra el tabaquismo).

No se permite el consumo de bebidas alcohdlicas, ni los juegos de azar en el centro
a ningun integrante de la comunidad educativa.

El edificio, las instalaciones y material del centro son de uso colectivo y deben ser
respetados y cuidados por todos. Asimismo, se deben mantener las condiciones de higiene
y limpieza necesarias, pudiendo ser periodicamente instados los alumnos a contribuir con
su esfuerzo a limpiar lo que hayan ensuciado (patios, mesas y material de su aula, pasillos,
etc.) como una medida sensibilizadora y que acreciente su responsabilidad hacia estas
tareas.

Los deterioros causados en las instalaciones o material del centro, que no sean
consecuencia del uso normal de los mismos, debera ser abonada su reparacion por la
persona o personas responsables del deterioro o pagar una multa impuesta por el Equipo
Directivo o el Consejo escolar.

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdémico de su reparacion.

Quienes sustrajeron bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberén restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres,
los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales
dafios en los términos previstos en las Leyes.

F.2. DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
F.2.1. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES.

Articulo 57. Derechos.
Los funcionarios de los cuerpos docentes, tienen los derechos individuales y los
ejercidos de forma colectiva previstos en la legislacion basica de la funcién puablica.

Articulo 58. Derechos especificos.

Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los
siguientes derechos individuales:

A la libertad de catedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucion de los
fines educativos, de conformidad con los principios establecidos en la legislacion vigente y
con el proyecto educativo del centro.

A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mas adecuados
al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo
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establecido en el proyecto educativo correspondiente.

A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a
través de los cauces reglamentarios.

A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que apoyen
la autoridad del profesor.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad, de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la
vida escolar y en la vida en sociedad.

A elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados en los que asi esté
establecido y a postularse como representante.

A participar en los 6rganos colegiados en calidad de representantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

A una formacién permanente que les permita su desarrollo personal y profesional
gue fomente su capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendizaje,
capacitandolos particularmente, para la prevencion y solucién adecuada de los conflictos
escolares.

A la movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.

A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que
establezcan las Administraciones educativas.

A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién en los centros y
servicios para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a
postularse para estos nombramientos.

A la defensa juridica y proteccion de la Administracion Publica en los procedimientos
que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo
de sus funciones.

F.2.2. DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS CUERPOS DOCENTES.

Articulo 59. Deberes.

Los funcionarios de los cuerpos docentes respetaran la Constitucion y el resto de
normas que integran el ordenamiento juridico y deberan actuar de acuerdo con los
principios que inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos a que se refiere
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 60. Deberes especificos.

Los funcionarios de los cuerpos docentes, en el ejercicio de su actividad docente
tendran, ademas, los siguientes deberes:

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades
educativas para lograr la mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos y de
la sociedad

Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como ejercer las competencias docentes en los términos previstos
en esta Ley.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los
alumnos y la consecucién de los objetivos educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de
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acuerdo con el curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y
motivaciones de los alumnos.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus
familias en el proceso educativo.

Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacion vy
perfeccionamiento profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los
términos previstos en la legislacion vigente.

Participar en los 6rganos de seleccion o valoracion cuando resulten designados por
los 6rganos competentes de la Administracion educativa.

Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se
desempefie, en los centros publicos, alguno de los puestos de los 6rganos de gobierno que
conlleven la representacion de la Administracion educativa.

Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad
competente.

Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracién educativa en el &mbito
del ejercicio de la funcién docente.

Asimismo, sus funciones, expresamente recogidas en la LOMLOE, son entre las
siguientes:

- La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos o ambitos
curriculares que tengan encomendados.

- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de
los procesos de ensefanza.

- La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

- La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion,
en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

- La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

- La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

- La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

- Lainformacion periédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos
e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

- La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccién que les sean
encomendadas.

- La participacion en la actividad general del centro.

- La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

- La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

- Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el
principio de colaboracion y trabajo en equipo.

F.2.3. DEBERES DEL PROFESORADO.
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En este centro, todos los profesores tienen el deber de:

- Cumplir puntualmente su horario de trabajo.

- Comunicar a Jefatura de Estudios, con la méaxima antelacion, cualquier falta de
asistencia que pueda preverse, dejando tarea para que sus alumnos la realicen. Las
faltas de asistencia se justificaran en los dos o tres dias siguientes a haberse
producido, caso contrario figuraran como no justificadas.

- Impartir una ensefianza de calidad, desarrollando de la forma mas completa y eficaz
posible la programacion didactica aprobada por los departamentos para cada una
de las materias impartidas.

- Responsabilizarse de su curso durante su periodo lectivo. Al término de una
actividad complementaria o extraescolar el profesor responsable se encargara de
los alumnos participantes hasta que termine el periodo lectivo.

- Colaborar con el Secretario en la reparacion de los desperfectos producidos por el
mal uso de las instalaciones, comunicandolo a Jefatura de Estudios que adoptara
las medidas oportunas.

- Controlar las faltas de asistencia a clase de los alumnos, introduciéndolas en el
Sistema de gestion de centros DELPHOS, mediante el ordenador para informacion
de las familias

- Hacer cumplir los deberes y normas de convivencia a todos los alumnos,
colaborando en el mantenimiento del orden y respeto entre los miembros de la
comunidad educativa.

- Sialgun profesor previera que, por cualquier motivo, retrasara su entrada en el aula,
debera comunicarlo al Equipo Directivo.

- Tratar a los alumnos respetando su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

- No permitir la salida de los alumnos del aula antes de la hora de salida, pudiendo ser
amonestado por el repetido incumplimiento de esta norma.

- Comunicar a Jefatura de Estudios cualquier incidencia o anomalia que observen en
el transcurso de su actividad docente (alumnos que se ausentan, acceso al centro
de individuos no identificados, etc.)

F.3. DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
Segun lo redactado en la Ley de Educacién de Castilla- La Mancha (Ley 7/2010, de
20 de julio, Capitulo I. DOCM n° 144, de 28 de julio, el alumno es el protagonista del proceso
educativo, agente activo de su propio aprendizaje, destinatario fundamental de las
ensefianzas, programas, actividades y servicios del sistema educativo.

El esfuerzo del alumnado, conjuntamente con el del profesorado y las familias y con
el apoyo de la sociedad en su conjunto, es el requisito fundamental del éxito educativo.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y obligaciones, sin mas distincion
gue las derivadas de su edad y del nivel educativo que estén cursando.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que
las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

F.3.1. DERECHOS DEL ALUMNADO.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:
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A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten
el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

F.3.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

Son deberes basicos de los alumnos:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.

Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

En el CEIP VILLA DE YUNCOS:

e
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Los alumnos tienen el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro,
especialmente en las actividades escolares y complementarias.

Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del centro,
asi como las normas del mismo de acuerdo con la legislacion vigente.

Los alumnos deben seguir las orientaciones del profesorado y del personal no
docente, respecto de su formacion y mostrarle el debido respeto y consideracion,
tanto como persona como a su intervencion educativa.

Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus
compaferos. Deben respetar la libertad de conciencia en lo religioso y moral, asi
como la dignidad, la integridad fisica e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningun miembro de la
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comunidad educativa por razon de nacimiento, raza, sexo 0 cualquier otra
circunstancia personal o social.

Los alumnos tienen el deber de mantener las instalaciones y el material del CENTRO
en perfectas condiciones de uso e higiene, pudiendo ser sancionados por su
incumplimiento.

Los alumnos deben comunicar al Equipo Directivo si perciben la entrada en el centro
de personas ajenas al mismo, para ponerlo en conocimiento de las autoridades
pertinentes

En el aula debera adoptarse una posicion de trabajo correcta. Los alumnos no se
levantaran sin permiso del profesor. No se arrojaran al suelo papeles, ni otros
desperdicios y esté prohibido comer, mascar o beber.

Transcurridos 10 minutos desde el aviso para el comienzo de la clase y si el profesor
de la materia no ha acudido, solamente el delegado o subdelegado del grupo podran
salir del aula para dar cuenta a Jefatura de Estudios de la falta de profesorado.

Los conflictos profesor — alumnos que puedan surgir en la clase se trataran conforme
al siguiente orden: Profesor — Tutor — Jefatura de estudios — Director/a

No se abandonard el aula durante la clase para acudir a los servicios 0 a otra
dependencia, quedando a juicio del profesorado correspondiente la concesion en
casos extraordinarios de cualquier permiso solicitado.

Entre clase y clase los alumnos tienen que esperar al profesor en sus respectivas
aulas, sentados en su sitio, con el fin de facilitar la circulacion por los pasillos, los
profesores podran imponer sanciones por encontrarse fuera del aula.

Queda prohibido que los alumnos se asomen de forma inadecuada o peligrosa por
las ventanas, arrojen cualquier tipo de objeto, pinten la fachada externa del centro
con cepillos de pizarra o cualquier otro elemento y/o hablen a través de ellas.

Para colaborar con el personal de limpieza del centro, al finalizar la Gltima clase de
la mafiana es obligatorio que los alumnos de primaria coloquen su silla sobre el
pupitre. El reiterado incumplimiento de esta norma por parte de un grupo de alumnos
facultara a Jefatura de estudios para que no se limpie el aula.

Durante los recreos deben abandonar las aulas y el edificio, salvo por inclemencias
climatoldgicas.

F.4. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS: PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES.

Tal y como figura en la Ley 7/2010, de 20 de julio, los padres, madres y tutores

legales, en relacién con la educacion de sus hijos e hijas, tienen los siguientes derechos y
obligaciones.

F.4.1. DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Los padres o tutores, en relacion con la educaciéon de sus hijos o pupilos, tienen los
siguientes derechos:

A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia
y en las leyes educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes
publicos.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio- educativa
de sus hijos.

A patrticipar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.
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- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

- A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos.

- A elegir libremente la asistencia de sus hijos a clases de religion o educacién en
valores. El cambio se hara exclusivamente durante el mes de septiembre, con el fin
de no perjudicar la organizacion del Centro.

F.4.2. DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Asimismo, como primeros responsables de la educacidn de sus hijos o pupilos, les
corresponde:

- Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen los niveles obligatorios de la educacion
y asistan regularmente a clase.

- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar
el rendimiento de sus hijos.

- Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro.
- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

En el CEIP VILLA DE YUNCOS los padres

Deberan justificar adecuadamente las posibles faltas de asistencia de sus hijos, valorando
el tutor si ésta es justificable o no. Asimismo velaran porque dichas faltas sean lo menos
numerosas posible, facilitando asi el derecho del alumno a la evaluacion continua.
Asimismo, desde el punto de vista administrativo deberan: Mantener actualizados sus datos
personales respecto a comunicaciones (teléfonos, direcciones, cambios de residencia o
situacion familiar, etc.) que faciliten las obligaciones del centro.

Velar y hacer buen uso de las claves de acceso al programa de gestion Delphos—
EducamosCLM que posibilita una mejor comunicacién entre las familias y el centro
educativo.

NORMAS GENERALES DE PADRES

- Procurar que sus hijos/as tengan una disposicion favorable hacia el centro.

- Velar porque sus hijos/as acudan al centro con puntualidad, higiene y descanso
suficiente.

- Asumir su responsabilidad en el proceso de formacién personal e intelectual de sus
hijos/as.

- Acudir a la llamada individual o colectiva del profesorado cuando se les cite en
relacion con la educacion y rendimiento de sus hijos/as.

- Justificar las ausencias por escrito al tutor
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- No interrumpir las clases cualquier familiar que venga a recoger a un alumno debe
recogerlo a la hora del recreo habiendo avisado previamente al tutor por escrito.

- Traer justificante de las ausencias.

- Respetar los horarios con los tutores.

- Vigilar la realizacion de las tareas de sus hijos/as.
- No fumar en el centro.

- No se permitira la entrada de animales domésticos, excepto con la autorizacion de
un profesor y siempre en jaula o similares.

- Respetar el horario destinado para hablar con el Equipo Directivo.

- Los padres permaneceran fuera del recinto escolar a la entrada y salida del colegio,
dejando espacio suficiente para que transiten los nifios/as. A la entrada no es
conveniente enviar solos a los alumnos muy temprano para evitar situaciones
desafortunadas. A la salida de primaria no se entrega a los alumnos de forma
individual, los padres deben quedar con sus hijos en un lugar determinado de la calle.
Si por un motivo especial no puede llegar a recoger al nifio/a debe avisar a alguien
gue se haga responsable o al centro.

- Las salidas del recinto en horario escolar de los alumnos se haran exclusivamente
acompafnados de un adulto (autorizado para tal fin) y preferiblemente durante el
recreo.

- Para cualquier problema que surja, el padre o la madre se dirigird a hablar con el
maestro con el gue haya sido ocasionado o con el tutor o tutora. Como ultimo recurso
acudira al Jefe de Estudios o en su defecto al Director.

- Deben ser puntuales.

- En Infantil y primaria los alumnos que vengan tarde tanto por asistir al médico o por
cualquier otra razén puede entrar a las horas en las que se produce el cambio de las
sesiones de las clases o durante el recreo de 12:00 a 12:30). Después del recreo no
se puede traer a los nifios al colegio (queda muy poco horario lectivo).

- Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la
educacion de sus hijos e hijas, en el ambito escolar.

F.5. DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA).

- Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el ambito
educativo.

- Las asociaciones de padres de alumnos asumiran, entre otras, las siguientes
finalidades:

- Asistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacion de sus
hijos o pupilos.

- Colaborar en las actividades educativas de los centros.

- Promover la participacion de los padres de los alumnos en la gestion del centro.

- En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos
integradas por los padres o tutores de los mismos.

- Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion
de los padres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.

- Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

- La Asociacién dispondra de un espacio en el Centro para desarrollar su actividad y
podra utilizar otros, en caso necesario, previa autorizacion de la Direccion.

- La AMPA formar4d parte del Consejo Escolar colaborara a través de sus
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representantes en las actividades del Centro, elaborando informes y propuestas para
el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion del propio Consejo Escolar.

La Junta Directiva de la Asociacion mantendran relacion habitual con el Equipo
Directivo del Centro, en orden a asegurar la adecuada coordinacién en la elaboracién
y promocion de actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la labor educativa del Centro y de manera especial en las actividades
complementarias y extraescolares.

Estar informados de las necesidades de recursos materiales y humanos existentes
en el Centro, asi como de las deficiencias de las instalaciones.

Disponer de las instalaciones y dependencias del Centro para fines educativos,
siempre que no perturben el normal desarrollo de la actividad docente, con
conocimiento y autorizacion de la Direccion del Centro.

Tiene el deber de respetar las presentes normas de convivencia y dar a conocer a
las familias los objetivos del centro, asi como su organizacion, actividades y normas.

Representar los intereses de los padres y hacer tomar conciencia a los mismos a
todos los temas referentes a la educacion de sus hijos.

F.6. PERSONAL DE LA ADMINISTRACION Y SERVICIOS. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO

DOCENTE.

Se considera personal no docente a todas aquellas personas, que a pesar de trabajar

de manera continuada en el Centro, no realizan tareas especificamente educativas.

El personal no docente realiza una labor al servicio del Centro totalmente necesario

para su buen funcionamiento estructural y, por tanto, seran considerados como integrantes
de la Comunidad Educativa.

F.6.1. PERSONAL DE LIMPIEZA DEL CENTRO.

Sus derechos y deberes son los recogidos en el Estatuto de los Trabajadores y

demas normas al efecto, y dependen laboralmente de la Empresa que las contrate, siendo
el derecho prioritario del centro que la limpieza se haga diaria y correctamente.

e

U

Ademas:

Cuidaran del material que el centro les presta para el desarrollo de su actividad
laboral (carros limpiadores, cubos, etc...).

Cuidaran las dependencias que usan para su aseo y cambio de ropa, asi como
aguellas que limpian.

Velaran por el buen funcionamiento del centro, comunicando aquellas situaciones
anOmalas o contrarias a las normas de convivencia del centro que observen en el
mismo.

Mantendran cerradas las instalaciones del centro.

Se procurara que permanezcan el menor nimero de tiempo posible abiertas durante
su limpieza: la Conserjeria, Secretaria, Direccion, Jefatura de Estudios y Sala de
Profesores del centro.

Impediran el acceso al centro a personas ajenas al mismo o a aquellos individuos
que acudan a él con animo de dafar o utilizar sus instalaciones sin autorizacion,
dando cuenta a la Direccion del mismo o a las autoridades pertinentes de dicha
incidencia.

Estando sujetas a idénticas restricciones legislativas que el resto de integrantes de
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la comunidad educativa: no podran fumar en el recinto escolar, sus reglamentarias
horas de descanso laboral deberan realizarse en los adecuados espacios dispuestos
al efecto por la Direccion del centro y en cualquier caso, deberan asegurarse al
abandonar el centro que todos los aparatos calefactores, de refrigeracion, luminicos
0 instalaciones eléctricas quedan desconectados hasta el dia siguiente para
favorecer el buen funcionamiento del centro.

Velar para que no se sustraiga nada durante el tiempo que tienen abierto el centro.

F.6.2. CONSERIJE.

Derechos:

Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Poder trasladar sus sugerencias directamente a la Direccion o a los profesores a fin
de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia del Centro.

Deberes:

Cumplir horario establecido segun convenio.
Abrir y cerrar las puertas del colegio.

Controlar el buen funcionamiento de la calefaccion y su programacion en invierno,
asi como del control de su mantenimiento.

Controlar la sirena a las horas de entrada y salida del alumnado.
Estar a disposicion de la Direccion siempre que sea necesario.
Controlar la entrada de personas ajenas al Centro en el recinto escolar.

Permitir, solo a profesores y alumnos, la entrada a las zonas de clase y vestibulos
de acceso de alumnos, en las horas lectivas.

Atender a las necesidades del Ayuntamiento, cuando se genere alguna actividad
laboral extraordinaria (elecciones, actos sociales...)

Verificar periodicamente e informar a la Direccion, de cualquier deficiencia detectada
respeto a las medidas de seguridad y los posibles focos de peligro del edificio, con
el fin de evitar accidentes.

F.6.3. AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO (ATE).

Junto a los tutores y especialistas de las distintas areas, el Auxiliar Técnico Educativo

es un recurso personal de apoyo para el desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad

Derechos:

Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Poder trasladar sus sugerencias directamente a la Direccion a fin de poder mejorar
las normas organizativas o de convivencia en el CENTRO.

A ser informado por el profesorado de todas aquellas conductas, comportamientos,
necesidades, tratamientos... que tenga el alumnado que atienden.

A recibir la colaboracion por parte de las familias del alumnado que atienden en el
desemperio de su tarea.

El desarrollo de los derechos y obligaciones corresponde a lo estipulado en la
normativa vigente para estos cuerpos asi como el desarrollo 6ptimo de sus funciones

Deberes:

Intervendra preferentemente con el alumnado que carece de autonomia por su
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discapacidad fisica o psiquica y con el alumnado con problemas organicos de cuya
conducta se deriven riesgos para su integridad fisica a la de otros.

Colaborar en el desarrollo de programas de habitos y rutinas para mejorar los niveles
de autonomia del alumnado que, por discapacidad fisica o psiquica presente falta o
limitaciones en la autonomia personal.

Facilitar la movilidad del alumnado sin autonomia.

Asistir al alumnado con problemas organicos de cuya conducta se deriven riesgos
para su integridad fisica a la de otros.

Atender con profesionalidad y respeto en su dignidad personal al alumnado
(Resolucién de la Direccién General de Coordinacion y Politica educativa de 19 de
julio de 2002)

Cumplir el horario establecido por contrato.

F.6.4. PERSONAL DEL COMEDOR ESCOLAR

Derechos:

A ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
A ser informado sobre aquellos aspectos que afecten a su labor profesional.

A presentar propuestas que redunden en la mejora de las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del Centro.

A disponer de los recursos necesarios para el desarrollo adecuado de su labor

Deberes:

Cumplir con la labor de cuidado, atencion educativa del alumno y apoyo a las
actividades de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor escolar.

Realizar tareas relativas a la educacién para la salud, adquisicion de habitos sociales
y una correcta utilizacion y conservacion del menaje del comedor.

Ayudar al alumno que, por edad o por necesidades asociadas a condiciones
personales especiales de discapacidad necesiten la colaboracion y soporte de un
adulto en las actividades de alimentacion y aseo.

Recoger a los alumnos del comedor con puntualidad

Informar al encargado del comedor de cualquier incidencia relacionada con el
desarrollo del servicio de comedor.

Respetar y velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro.

Informar de cualquier incidencia que suceda en el transcurso de la jornada al
Encargado del Comedor.

F.6.5.- FISIOTERAPEUTA. ENFERMERA ESCOLAR.

Derechos:

Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion, a fin de mejorar las
normas de organizacion o de convivencia en el centro.

A que se les proporcionen los recursos necesarios para el desempeiio de su labor.
A que se les proporcione la informacion necesaria para el desempefio de su funcion.

Deberes:

e

U

A orientar, en su caso, al profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en
el desarrollo de programas de habitos de salud asociados a la utilizacion de patrones
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motores y posturales, de relajacion y autocontrol.

- La identificacion y valoracion de las necesidades educativas en el aspecto motor y
la propuesta de medidas de adaptacién curricular

- El asesoramiento para la adquisicion y uso de materiales y ayudas técnicas de
acceso al curriculo.

- La realizacion de los procesos de estimulacion y habilitacion del alumnado en
aguellos aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares
y en los programas de refuerzo y apoyo.

- Colaborar con el Equipo de Orientacién del Centro.
F.6.6.- PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Derechos del personal de mantenimiento

- Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion o a los profesores, a fin
de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el centro.

- A que se facilite su labor.

Deberes del personal de mantenimiento
- Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.
- Realizar las tareas de mejora y mantenimiento del Centro.

- Informar al director de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo de
sus funciones.

- Respetar el mobiliario, documentacion, material... que existe en el colegio.
F.6.7. DERECHOS Y DEBERES DEL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

Derechos:
- A serrespetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
- A conocer el Proyecto Educativo del Centro.
- A patrticipar en el Consejo Escolar.

- A recibir informacidon sobre aquellos aspectos del Centro que afecten a sus
competencias.

- A presentar propuestas que redunden en la mejora de las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento del Centro.

Deberes.
- Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

- Conocer las necesidades del Centro en cuestiones de mantenimiento y
funcionamiento del mismo.

- Trasladar las necesidades del Centro al Ayuntamiento.
- Respetar y velar por el cumplimiento de las NOFC. del Centro.

F.6.8.- DEL PERSONAL EN PRACTICAS

Derechos:
- Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la
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comunidad educativa.
- A que se facilite su labor y su aprendizaje dentro del centro.

Deberes:

- Los alumnos de practicas no tienen la obligacion de vigilar los tiempos de recreos,
no obstante si lo creen necesario pueden hacerlo.

- Cuando los alumnos de préacticas no puedan asistir al centro por enfermedad, o
cualquier otro motivo han de notificar a la Directora y segun las 6rdenes de la
universidad deben recuperar las horas faltadas.

- Segun la normativa vigente los alumnos de practicas no podran asistir a los claustros
de profesores, reuniones de nivel o cualquier otra reunion de caracter oficial.

- Antes de utilizar cualquier recurso del centro como fotocopiadoras, plastificadoras,
fax, etc, deben pedir permiso a sus tutores o a cualquier miembro del equipo
directivo. Si este uso fuese personal hay que abonar el importe en Secretaria.

F.6.9.- DEL AUXILIAR DE CONVERSACION.

Tal y como se recoge en la Guia del Auxiliar (elaborada por el Ministerio de
Educaciéon y Formacién Profesional), dentro del apartado Il “La funciéon del auxiliar de
conversacion” parte B, las funciones del auxiliar de conversacion son las siguientes:

Habitualmente, el auxiliar de conversacién es un graduado reciente o un estudiante
universitario de ultimo curso al que no se le pueden atribuir las responsabilidades propias
del profesor, por lo que NO puede impartir docencia en solitario. Asi pues, el auxiliar de
conversacion Unicamente asistira al profesor titular y sus funciones especificas iran
encaminadas a reforzar las destrezas orales del alumnado.

El auxiliar podra desempefiar las siguientes tareas bajo la coordinacion y supervision
del profesor titular:

- Préacticas especificas de conversacion.

- Ensefianza de la cultura de su pais.

- Creacion de materiales para apoyar el proceso de aprendizaje del alumnado
siguiendo las indicaciones del profesorado.

- Registro de grabaciones en su lengua para que el personal docente de idiomas las
utilice como ejemplo del habla de un nativo en la lengua meta.

- Contribucién a la formacion del profesorado del centro, siempre que tenga
disponibilidad dentro de su horario.

- Otras tareas afines.

Es fundamental que el auxiliar se comunique siempre en su lengua, evitando utilizar
la lengua materna del alumnado, excepto cuando sea imprescindible.

El auxiliar, con caracter voluntario, puede participar en la realizacion de actividades
extraescolares de diferente indole: culturales, deportivas, viajes de estudios, intercambios
escolares, etc.

Estas actividades pueden resultar muy enriqguecedoras, y recomendamos que se
participe activamente en ellas.

No son competencia del auxiliar las siguientes tareas y actividades:
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- Docencia directa a grupos de alumnos sin la supervision del profesor titular.
- Redaccion de la programacion didactica.

- Preparacion o correccion de examenes, pruebas, controles, redacciones o ejercicios
similares.

- Calificacion de los estudiantes.

- Entrevistar a las familias del alumnado u otras actividades y funciones especificas
del profesorado.

- Vigilancia del patio o el comedor.

- En ningun caso, el auxiliar es responsable de la seguridad de los alumnos. Si hay
desdobles o sesiones en grupos reducidos, deben tener lugar en la misma aula o en
un aula comunicada con la principal donde se encuentre el profesor.

- El auxiliar no debe enfrentarse en solitario a los problemas de comportamiento y
disciplina de los alumnos, siempre debe dirigirse al profesor para solventar estas
situaciones.

- El auxiliar no debe involucrarse socialmente con los alumnos. Esto también es
aplicable al uso de redes sociales, a no ser que tenga el consentimiento del centro.
En ningun caso deberia intercambiar datos personales con los alumnos ni invitarles
a ser amigos, ni aceptar invitaciones similares.

Cualquier persona cuyo trabajo esté relacionado con el centro, y que no estan
recogidos en este documento, tendran derecho a ser respetadas en su dignidad personal y
profesional, por todos los miembros de la Comunidad Educativa y sus funciones seréan las
especificadas en su contrato o las determinadas por la Direccién del Centro siguiendo las
directrices marcadas por el estamento correspondiente.

G.- LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

En este apartado se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y
los procedimientos para su aplicacion ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido en
el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
la Ley 3/2012 de Autoridad del Profesorado y la LOMLOE.

Como principal herramienta de resolucion de conflictos haremos uso del consenso y
la negociacion y en lo posible de la mediacién escolar como forma de educar. Sin embargo,

en ocasiones, cuando quedan lesionados los derechos de los demas, sancionaremos de
forma adecuada a la edad y al error cometido.

G.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

A los padres se les informa a principio de curso de las normas, al igual que la carta
de convivencia del centro. Se les informara de los objetivos que se trabajan durante el
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curso, dandoles las orientaciones que sean provechosas para ellos.

Desde el Equipo de Orientacion se recibird asesoramiento continuo e incluso
participara personalmente en las actividades en contacto directo con los alumno/as.
Si hay conflictos que perjudiquen la convivencia se trabajara con el alumno o alumna en el
centro junto con la familia.

El presente articulo tendra como finalidad la unificacion de criterios a la hora de llevar
a cabo cualquier tipo de sancién, para lo cual se seguiran las siguientes pautas:

1) Posibilitar que reflexionen cuando no han respetado una norma que todos hemos
acordado.

2) Cuando se produzcan incumplimientos, se valorara la situacion y las condiciones
personales del alumno.

3) Las correcciones al incumplimiento tendran un caracter educativo y recuperador.

4) Facilitar que se compense la falta realizada, bien pidiendo disculpas, si se trata de
un conflicto interpersonal bien reponiendo el material deteriorado.

5) Cualquier desperfecto que se produzca intencionadamente o por negligencia, en el
material o en las instalaciones del Centro, se compensara reparando el desperfecto
o realizando alguna actividad que se considere positiva para el Centro
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G.2. MEDIDAS CORRECTORAS.

NORMA

ALUMNO-A

MADRE / PADRE /

TUTOR

PROFESOR

MEDIDAS
CORRECTORAS

1. El alumno/a debera ser puntual en la entrada al centro. Debera hacer la fila y entrar con todos sus

companeros.

1.1 PUNTUALIDAD

Derecho: A comenzar las
clases con puntualidad y
sin interrupciones.

Deber: Formar la fila con
el resto de sus
compafieros y entrar con
puntualidad.

Derecho: A ser informado
de la falta de puntualidad
de sus hijos.

Deber: hacer que su hijo
venga con puntualidad y
formar fila con sus
comparieros.

Derecho: A comenzar
las clases
puntualmente con
todos los alumnos y
sin interrupciones.

Deber: mantener un
registro diario de
retrasos y
comunicarlo a los
padres.

-13vez: Registro en el
parte de puntualidad por
parte del profesor.

-3 veces , enviar
comunicado de
impuntualidad.

-Al tercer comunicado de
impuntualidad, entrevista
con tutor.

-Si no se corrige el
problema, comunicalo a
Jefatura de Estudios.

2. El alumno/a debera disponer del material necesario para el buen desarrollo de su aprendizaje y respetar su

USO.
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Derecho: Disponer del
material basico y
necesario.

DISPONIBILIDAD Y CUIDADO DEL (el material necesario

MATERIAL DE AULA

el curso.

Deber: Asistir a clase con

su hijo.

Derecho: a ser informado [Derecho: Requerir el
del material que necesite

material necesario
para garantizar el
buen funcionamiento

Deber: Hacer posible que |de la materia.
su hijo tenga el material
respetandolo durante todo|necesario.

Deber: Ensefiar el
cuidado y buen uso
del material y velar
por el cumplimiento
de las normas en
relacion al respeto por
las cosas.

- Registro en el parte de
incidencias si rompe 0
deteriora algo y si no se
trae el material de forma
reiterada.

-Realizacion de las tareas
en casa por no tener el
material necesario en el
aula.

1° Notificacion a los
padres 2°Citaciéon a los
padres.

(si el caso es grave se
acoge a lo establecido en
punto 11).

3. El alumno/a debera asistir con regularidad a clase, justificando sus ausencias.

1.2 ABSENTISMO

Derecho: Asistir a clase
diariamente.

Deber: No ausentarse sin
falta justificada.

Derecho: Controlar la
presencia de sus hijos-as
en clase.

Deber: Hacer que su hijo-
a venga diariamente a
clase.

Derecho: Exigir la
presencia de los alumnos
en clase.

Deber: Mantener un
registro diario de las faltas
de los alumnos y
comunicarlo a los padres.

Acogerse al protocolo de
absentismo en el anexo
correspondiente.

4.- El trabajo del aula sera respetuoso hacia los demas y hacia la tarea, manteniendo una actitud de cooperacion

y aprovechamiento.
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DISRUPCION EN EL AULA

Derecho: Recibir una
ensefianza con ordeny
sin alteraciones graves en
el aula.

Deber: Estar atento y
respetar la marcha de la
clase sin interrumpir.

Derecho: a ser informado
si su hijo mantiene una
actitud disruptiva.

Deber: Exigir a su hijo
buena conducta y
atencion en clase.

Derecho: Impartir las
clases con tranquilidad,
equilibrio y dinamica
relacional apropiada.

Deber: Mantener el orden
y favorecer la marcha
adecuada del grupo-
clase.

Acogerse a lo establecido
en el punto 11 de las
normas.
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y aprendizaje.

5.- El alumno/a debera realizar las tareas propuestas por sus maestros para garantizar el proceso de ensefianza

INCUMPLIMIENTO DE TAREAS
DE AULA

Derecho: Ser valorado su
rendimiento escolar
conforme a los criterios
establecidos.

Deber: Realizar las tareas
gue refuerzan y amplian
SUS conocimientos.

Derecho: Saber que su
hijo

recibe una instruccion y
un aprendizaje acorde a
su nivel.

Deber: Supervisar a sus
hijos el cumplimiento de la
realizacion de estas
tareas.

Derecho: Exigir la
realizacion de

las tareas para garantizar
el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Reunion tutor-alumno.
Repetido: -Aviso firmado
a los padres , dando
conocimiento de las
tareas no realizadas y
recuperar los mismos en
periodos no lectivos
(corresponde al tutor.)
La no realizacion de
tareas contara
negativamente en la nota
global del area.

6.- Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y
respetar las pertenencias de los otros
miembros de la comunidad educativa.
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NO RESPETO A LAS
INSTALACIONES Y MATERIAL
DEL CENTRO

Derecho: Ser respetadas
Sus

pertenencias. Ser
respetados los bienes
muebles y que las
instalaciones estén en
buen estados.

Deber: Cuidar, respetar y
utilizar correctamente el
material del centro.
Respetar las pertenencias
de los demas.

Derecho: Sus hijos
dispongan del material e
instalaciones en buen
estado.

Deber: Educar a sus hijos
en el buen uso y respeto
del material del centro.
Reparar el dafio
econOmicamente.

Derecho: Sean
respetadas sus
pertenencias y las del
centro.

Deber: Velar por el
cumplimiento de estas
normas.

Acogerse a lo establecido
en el
punto 11 de las normas.
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7.- Los alumnos deben respetarse entre si. Deben evitar cualquier agresion verbal y fisica.

OFENSAS Y AGRESIONES
VERBALES Y

FISICAS.

Derecho: Derecho: a la
integridad fisica y moral.

Deber: respetar a sus
comparieros.

Derecho: a que sus hijos
sean respetados.

Deber: educar a sus hijos
en el buen sentido del
respeto hacia los demas y
asumir las normas del
centro.

Derecho: a impartir
docencia dentro de un
clima de respeto en el
aula y a ser apoyado por
la comunidad educativa al
imponer

una norma y su sancion.

Deber: velar por el
cumplimiento
de las normas.

Acogerse a lo establecido
en el punto 11 de las
normas.

8.- El respeto entre alumno/a y profesor seréa esencial para la tarea educativa. El profesor mantendra la autoridad
imperando el dialogo como base de comunicacion.
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DESAFIAR LA AUTORIDAD
DE UN PROFESOR O
PERSONAL NO DOCENTE

Deber: acatar las instrucciones una
vez recibidas las explicaciones
oportunas. No transgredir las
normas vigentes.

Deber: apoyar al
profesorado y personal no
docente en la tarea de
desarrollar en los alumnos
un

respeto a la autoridad.

Deber: mostrar
respeto por los
alumnos y reforzar

aguellas conductas
que

demuestren buen
comportamiento.
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G.3. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Una vez llevadas a cabo las medidas correctoras establecidas en el punto 6 de
dicho documento y ante casos GRAVES DE COMPORTAMIENTO se pondran en
marcha las diferentes pautas de actuacion considerando previamente estas conductas
contrarias:

CONDUCTAS CONTRARIAS DE UN ALUMNO/A

a. Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. Desconsideracién con otros miembros de la comunidad escolar.

c. Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

d. Alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o material de otros miembros de la Comunidad Escolar.

a. Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del centro.

b. Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c. Acoso o violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

d. Vejaciones o humillaciones a miembros de la comunidad escolar, particularmente las
de género, sexual, racial o contra alumnado vulnerable.

e. Suplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico.

f. Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro de su material o de las
dependencias de otros miembros de la Comunidad Escolar.

g. Eximir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que preconicen
violencia, xenofobia o terrorismo.

h. Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

i. Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

F.4.- PRESCRIPCION.

- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes
a contar desde la fecha de su emision.

- Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro y del aula, que menoscaben la autoridad de profesorado prescriben
transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha de su emision.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben
en el transcurso de tres meses a partir de su comision.

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que atentan
gravemente contra la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

- Las medidas correctoras de las conductas contrarias a la convivencia prescriben
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transcurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su imposicion o desde que
el Consejo Escolar se pronuncie sobre la posible reclamacion.

- Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizaciéon y funcionamiento del centro y del aula que menoscaban la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comision.

- Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro prescriben en el transcurso de tres meses a partir de su
imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la posible
reclamacion.

- Las medidas correctoras de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado
prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su
comision.

- En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

H.- LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS, AS[ COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN
LOS PROTOCOLOS VIGENTES DE CASTILLA-LA MANCHA.

Decreto 3/2008 de la convivencia escolar de Castilla —La Mancha

LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En el Consejo Escolar se constituira una Comision de Convivencia formada por
representantes del profesorado, familias, alumnos y personal de administracion y
servicios con la siguiente composicion y proporcional a su representatividad.

- Director

- 1 representante de los profesores

- 1 representante de padres/madres

- 1 representante del personal de administracion y servicios.

La eleccion de dichos integrantes se realiz6 mediante adscripcion voluntaria y en
caso de que existan mas personas que puestos disponibles se atendera al nimero de
votos obtenidos en las elecciones de sus respectivos representantes.

Sus funciones principales son:

- Colaborar con la Direccion del centro en el cumplimiento de lo establecido en el
Decreto de Convivencia y en las normas de convivencia del centro.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar los
conflictos y mejorar la convivencia.

- Conocer el desarrollo y las medidas adoptadas en relacion con la convivencia en
el centro.

- Comunicar al resto de miembros del Consejo Escolar / Claustro o a sus
representados los acuerdos adoptados e informar sobre los casos tratados en las
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reuniones.
- La Comision se reunira cuando las circunstancias lo requieran y tantas veces
como fuese necesario.

MEDIACION, CONVIVENCIA Y EDUCACION.

La mediacion de conflictos en nuestro centro tiene como principal objetivo
fomentar el ambiente positivo y ayudar a prevenir y disminuir los conflictos desde la
filosofia de la Paz, utilizando el didlogo y la participacion de toda la comunidad educativa
como principales herramientas.

¢ CUALES SON SUS VENTAJAS?

Resolver los conflictos a través de la mediacién supone abordarlos desde una
perspectiva positiva que nos permite grandes posibilidades para educar de forma
constructiva.

El proceso de mediacién logra instaurar la cultura del didlogo, la empatia, la
escucha activa y la negociacion pactada como herramientas ante el conflicto.

Supone una alternativa (contemplada en las Normas de Convivencia del centro)
en la que los implicados son participes del proceso de solucion y por ello aceptan las
consecuencias de forma mas significativa.

Prevenir los conflictos y fomentar el buen ambiente general a través de actividades
que promueven y desarrollan las comisiones de trabajo del grupo.

PRINCIPIOS

- Concepcion positiva del conflicto.

- Uso del diélogo.

- Contexto cooperativo en las relaciones interpersonales

- Desarrollo de habilidades de autorregulacion y autocontrol

- Préctica de la participacion democratica

- Desarrollo de actitudes de apertura, comprension y empatia.
- Protagonismo de las partes en la resolucion de sus conflictos

. OUE ES LA MEDIACION?

Es una estrategia de transformacion de los conflictos que facilita que las partes
implicadas encuentren por si mismas la solucion mas satisfactoria, con la ayuda de una
tercera persona imparcial (el mediador/a o mediadores). Es absolutamente voluntaria y
es muy util para reconstruir las relaciones.

OBJETIVOS GENERALES DE LA MEDIACION ESCOLAR

- Prevenir la violencia escolar en los Centros educativos potenciando el aprendizaje
de una herramienta, como la mediacibn escolar, orientada a la resolucién
constructiva de los conflictos.
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Ensefiar estrategias y habilidades necesarias para desempefiar la funcion de
mediacion en conflictos.

Fomentar un clima de convivencia y respeto entre las personas que participan en
actividades de mediacion y extenderlo a toda la comunidad educativa.

. COMO FUNCIONA LA MEDIACION? PROTOCOLO DE MEDIACION.

El proceso de mediacion sigue los siguientes pasos:

Deteccion del problema (por parte de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa) y comunicacion a Jefatura de Estudios, al Departamento de
Orientacion o a cualquiera de los miembros del grupo de mediacién de la situacién
y las personas implicadas.

La Orientacién, Jefatura o miembros del grupo de mediacién comunicara a las
partes implicadas la posibilidad de la Mediacion. Es requisito imprescindible que
las partes en conflicto estén de acuerdo en participar en el proceso. Ademas, se
informara al tutor/a de la situacion.

Si las partes en conflicto estan de acuerdo, eligen por consenso dos mediadores.
Los mediadores inician el proceso que podra desembocar en un acuerdo firmado
por ambas partes y que sera revisado en un futuro.

¢ QUE TIPO DE CONFLICTOS ATIENDEN?

La mediacion no atiende a toda clase de conflictos. El sentido comUn nos tendra

qgue dictar cuando se trata de casos que por su extrema gravedad no puedan usar el
proceso y requieren medidas mas contundentes y rapidas, tales como el parte o la
expulsion (por ejemplo: falta de respeto al docente, agresion fisica, etc.). Sin embargo,
las peleas cotidianas, enfados, malos entendidos, malas relaciones entre comparieros y
en definitiva, los conflictos leves, si que podrian contemplarse.

En general, es conveniente utilizar la mediacion:

Cuando las partes deben continuar con la relacion, aunque quieran distanciarse.
Cuando el conflicto afecta también a otras personas.

Cuando hay voluntad de resolver el conflicto, buena predisposicién, deseo de
llevarse bien.

Se debe evitar la Mediacion:

Cuando los hechos son muy recientes y los protagonistas estan “tan fuera de si”
gue no pueden escuchar.

Cuando una de las partes no se fia de la otra.

Cuando una de las partes “teme” a la otra (como en el acoso escolar).

En resumen, se propone utilizar la MEDIACION como estrategia preventiva, de

modo que cualquier docente que detecte una situacién de conflicto leve, propondra esta
medida como posible solucion.

)
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|.- LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION
DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, AS[ COMO DEL RESTO DE
LAS TAREAS, CON ESPECIAL ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION
DEL PROFESORADO AUSENTE, ASEGURANDO UN REPARTO EQUITATIVO
ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL CLAUSTRO DEL PROFESORADO. LA
ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS SE ORGANIZARA, EN TODO CASO, CON
CRITERIOS DE EFICIENCIA Y PEDAGOGICOS PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO. SE TRATARA DE ALCANZAR UN CONSENSO EN EL REPARTO.
EN TODO CASO, SE PROCURARA QUE EN CADA CURSO Y ETAPA HAYA UN
NUMERO EQUILIBRADO DE PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA Y
EN REGIMEN DE INTERINIDAD.

Segun aparece recogido en el articulo 13 de la Orden 121/2022, de 14 de junio,
queda reflejado lo siguiente:

“Al inicio de curso, la persona responsable de la direccion del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en
cuenta los criterios pedagogicos acordados por el Claustro de profesores, y los
establecidos en las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia. En la
propuesta se motivara la conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por algun
miembro del claustro. Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a
lo largo de todo el ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la
Programacién general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacion de profesorado
definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.

Ante la ausencia en los criterios sefialados anteriormente o al no existir acuerdo entre
los interesados, la eleccion de cursos y grupos por el profesorado se organizara
priorizando la antigliedad en el centro, en caso de empate, se acudira a la antigiiedad en
el cuerpo; de resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el
que se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulto seleccionado”.

ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

Segun esta orden, para la asignacién de tutorias se tendra en cuenta los criterios
pedagogicos establecidos, velando por favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
y el buen funcionamiento del Centro.

Entendiendo como criterios pedagogicos la necesidad de asignar especialistas en
diferentes tutorias, estableciendo cupos para poder cubrir a todos los grupos. Para la
prevision de asignacién de tutorias y eleccién tiene en cuenta los siguientes criterios:
Siempre que sea posible las tutorias se asignan preferentemente a profesores que
impartan clase al grupo completo.

El profesor/a que termina el ciclo de dos afios con los mismos alumnos, y sea
definitivo en el centro tiene que elegir curso en el claustro de septiembre.

~E CEIP VILLA DE YUNCOS 41
nj C/VILLALUENGA, 4

45210 YUNCOS (TOLEDO)
Castile Ly Masisa



Si varios profesores definitivos terminan dicho ciclo se tendra en cuenta la antigiedad en
el centro, contado esta desde la toma de posesion en el mismo, y si esta es la misma el
afo en que ingreso en el cuerpo de maestros. Si coincide el afio de ingreso en el cuerpo
se mirarda la posicion en que quedo en el concurso-oposicion.

Las tutorias o cursos libres seran asignados, de manera definitiva, en el primer
claustro de septiembre, teniendo siempre prioridad de eleccion el profesor definitivo. Pero
se puede dar el caso en que un interino vuelva al centro y tenga acceso a la continuidad
del ciclo.

Si el Centro contara con la adjudicacion de maestros provisionales, se dara
preferencia a la antigiiedad en el Centro y en el caso de empate la antigiiedad en el
Cuerpo.

En el caso de los maestros interinos, el orden se establece en funcién de su
nombramiento en el Centro.

Si existen desavenencias o algun problema los tutores seran designados por el
Director/a, a propuesta del Jefe de Estudios.

Atendiendo a la Orden 121/2022, de 14 de julio, en su articulo 46, indica que:

“4. Los tutores continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo
y un maximo de tres cursos.

5. En Educacion Primaria los tutores continuaran, siempre que sea posible, como
tutores durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Ultimo afio
del ciclo anterior. En todo caso, se garantizard que el tutor permanezca con el mismo
grupo de alumnos en quinto y sexto cursos.

6. En Educacion Infantil, los tutores permaneceran, siempre gue sea posible, con
el mismo grupo de alumnos durante el ciclo.”

Durante el curso 2014-2015 se inicia el programa de Plurilingtiismo en el Centro,
para dar continuidad al mismo se velara en la medida de lo posible porque el profesorado
se mantenga con el mismo grupo de alumnos durante dos cursos (las materias del
programa Inglés y Conocimiento del Medio) siempre que los horarios y distribucion de
tutorias asi lo permitan.

ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES Y TAREAS

Para la asignacion de los cargos correspondientes a las Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) junto con el aula Althia, a la biblioteca, programacion
de actividades extraescolares, y todas las demas que puedan surgir en los diferentes
cursos escolares, se atendera a la disposicién del profesorado y a la cualificacién de
conocimientos, segun se recoge en la Orden 121/2022, de 14 de junio en su articulo 12,
gueda reflejado lo siguiente:

“1. En cada centro habra una persona, que sera designada por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de
coordinacion del plan digital de centro, de los proyectos de formacién del centro, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la colaboracion
con el Centro Regional de Formacioén del Profesorado. coordinadora de la formacion
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y de la transformacion digital

2. En los centros se designara un responsable del plan de lectura, que tendra como
funciones la planificacion, desarrollo y evaluacion de dicho plan. Asimismo, sera
encargado de coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca.
3. En aplicaciéon de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designara
un coordinador/a de bienestar y proteccién que sera el responsable del desarrollo del
Plan de igualdad y convivencia.

4. Los centros docentes que tengan autorizados proyectos y programa de innovacion
educativa o curricular, contemplaran los responsables de las coordinaciones que se
deriven de sus convocatorias especificas.

5. El coordinador de prevencion impulsara las medidas pertinentes para la prevencion
de riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

6. En los centros docentes, habra un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares, que coordinard todas las actuaciones precisas para su
organizacion y ejecucién. Las actividades complementarias y extracurriculares se
desarrollardn segun lo que el centro haya establecido en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran
planificadas y evaluadas por los propios ciclos que las propongan o por el Equipo
directivo si no estan vinculadas especificamente a uno o varios ciclos. Este
responsable coordinara también la colaboracién con los 6rganos de participacion del
centro o con asociaciones e instituciones del entorno.

7.La Consejeria competente en materia de educacion podra definir otros
responsables de funciones especificas vinculados a materias como la salud publica.
8. Los responsables que participen en la implantacién de un sistema de calidad, se
ajustaran a lo establecido en su normativa reguladora”.

Si por algin motivo estos criterios no se pueden cumplir, el Equipo Directivo
asignara las responsabilidades.

TURNOS DE RECREO.

Para la vigilancia de recreos se estableceran turnos, respetando la ratio de los
nifos que exige la Administracion.

En Infantil y Primaria el profesorado saldra a hacer los recreos que establece la
ley intentando que de una manera aproximada se realicen de una forma equitativa.

Ademas, también se tiene que prever la sustitucion del profesor ausente si le toca
vigilancia de recreo. Estos seran cubiertos de la siguiente manera:

Cuando el profesor que le corresponda turno de recreo esta ausente por
enfermedad o por un permiso concedido, se realizara la sustitucion por parte de las
personas que no tienen turno ese dia.

ASPECTOS RELACIONADOS CON LAS SALIDAS Y EXCURSIONES.
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Cuando se vaya a realizar una salida o excursion, habra que tener en cuenta los
siguientes aspectos:

- Para que una salida se pueda llevar a cabo, hay que contar con un namero de
alumnos que sea igual o superior al 60%. Si la excursion fuese de varios cursos,
se computara este porcentaje aplicado sobre el total de dichos cursos.

- En estas salidas, y siempre que sea posible, los tutores acompafiaran a su grupo
de alumnos. Ademas, desde Jefatura de Estudios, se valorara la necesidad de
mandar uno o varios profesores de apoyo, dependiendo del tipo de salida y los
riesgos que esta pueda conllevar. Estos profesores seran asignados teniendo en
cuenta aquel especialista que mas horas tenga con esos grupos ese dia o que
menos interfiera en las sustituciones del centro. Los tutores deberdn comunicarlo
en Jefatura de Estudios, al menos con una semana de antelacion.

- Si en un momento determinado un tutor tuviese que abandonar la salida para
acompafar a uno o varios alumnos, el profesor que se ha mandado de apoyo,
realizara las funciones de tutor del grupo.

- Para que los niflos puedan realizar la salida, el tutor o encargado de la misma,
debe contar por escrito con la autorizacion pertinente de los padres o tutores
legales.

En lo referente a las salidas de alumnos fuera del recinto escolar, contamos con las
siguientes posibilidades:

- Alumnos que salen con algun profesor a realizar alguna salida dentro o fuera de la
localidad: se actuara como en el apartado anterior.

- Alumnos que abandonan el centro por causa justificada (enfermedad, médico...).
Siempre deberan hacerlo acompafiados de un adulto.

- Alumnos que a la salida del centro se vayan solos a casa. Es obligatorio tener un
papel firmado por los padres donde autorizan a su hijo a salir solo del centro. Sin este
papel, ningln nifio podra abandonar el colegio.

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL REPARTO Y ASIGNACION DE LOS
ALUMNOS REPETIDORES.

A la hora de repatrtir los alumnos que no promocionan y que por lo tanto pasaran
a nuevos grupos de cara al curso préximo, el equipo directivo, junto con la Orientadora
del centro, oidos los equipos docentes, tanto los que terminan con estos nifios como los
que los van a recibir, realizaran dicho reparto basado en los principios de igualdad, y
velando siempre por el beneficio de dichos alumnos y del grupo al que iran asignados.

REALIZACION DE DESDOBLES.
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Los desdobles se realizaran en caso necesario intentando formar grupos
heterogéneos y lo mas compensados entre si. Para su formacion se tendra el mismo
namero de:

- ACNEES.

- Alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Alumnos con problemas de conducta.

- Edad madurativa similar.

- Inmigrantes.

- Nifos y nifias.

- Total alumnos.

- Otras circunstancias relevantes de momento.

El alumno que llegue nuevo se incorporara en uno u otro grupo, siguiendo los
criterios anteriormente citados.

El desdoble lo realizara una comision formada por el tutor, el especialista que pase
mas horas en ese curso, la Orientadora y la Jefatura de Estudios o Direccion, pudiéndose
incorporar algun profesor que haya impartido docencia al grupo.

AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

Dado que nuestro Centro es de linea 2, se hace necesario realizar los grupos de
alumnado cuando comienzan el periodo escolar en tres afos.

Se realiza en funcién de los siguientes criterios:
- Numero de nifios y nifias por grupo.
- La edad cronolégica de los alumnos y alumnas (la diferencia en estas edades es
notoria segun el mes de nacimiento).

- Los nifios/as inmigrantes se dividen atendiendo a su nacionalidad para formar grupos
compensados.

- Posibles casos de nifios/as con necesidades educativas especiales. En algunos
casos se puede prever gracias a la coordinacion con el CAl y las escuelas infantiles
de la localidad.

El agrupamiento de los nifios de tres afios, se realiza pasado el periodo de
adaptacion para tener un mayor criterio una vez que hemos conocido a los nuevos
alumnos/as.

En el caso que se produzcan a lo largo del curso escolar nuevas incorporaciones,
el alumnado al igual de condiciones en los grupos de un mismo nivel, seran matriculados
en el grupo A.

Estos grupos permanecen inamovibles durante los tres afios de Ed. Infantil.
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Al pasar a Ed. Primaria, rehacemos el agrupamiento para evitar que haya grandes
diferencias entre los grupos de un mismo nivel.

Los criterios que se tienen en cuenta son:
- Nivel académico
- Sexo
- Alumnos/as con dictamen de escolarizacion (ACNEES — ACNEAES)

- Se volvera a realizar esta operacion al finalizar el Primer Ciclo de Educacion
Primaria (2° de Ed Primaria)

J) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS
EDUCATIVOS.

La atencién a la diversidad del alumnado sera la pauta ordinaria de nuestra accién
educativa para lo cual se favorecera una organizacion flexible, variada e individualizada
de la ordenacion de los contenidos y de su ensefianza.

Las medidas de atencion a la diversidad estardn orientadas a responder a las
necesidades educativas concretas del alumnado, a conseguir que alcance el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicidén de las competencias
basicas y de los objetivos del curriculo establecidos en nuestros proyectos curriculares,
garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Con caracter general, nuestro centro ha optado, por supuesto, en base a los
recursos humanos disponibles, por agrupamientos flexibles en grupos especificos y por
apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del aula.

Toda la organizacion del programa de atencién a la diversidad se ha realizado
bajo las indicaciones de la ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion
a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los centros docentes
publicos de Castilla-La Mancha.

Cuando el tutor detecta una situacién de refuerzo se inicia el proceso de
derivacion, para la integracion de estos alumnos en alguno de los grupos de refuerzo.
En el caso de que el programa aplicado no surta efecto, se realiza el protocolo indicado
para derivacion al orientador escolar

Las actividades de refuerzo se dirigiran fundamentalmente:

- Alumnado que no promociona de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior es decir tener un grado de desarrollo de
competencias basicas que no se encuentre acorde con su grupo edad.

- Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades en las
areas o materias instrumentales de Lengua Castellana, Matematicas e Inglés (por
desmotivacién y ausencias de estrategias de aprendizaje adecuadas, por desventaja
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social, etc)

- Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un retraso madurativo
significativo, pero inferior a dos afios cronolégicos.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencion
a la diversidad sera designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso, de
acuerdo a la disponibilidad horaria y al nimero de unidades del centro.

Las actividades de refuerzo educativo deberan contemplar:

+ La finalidad que pretendemos con este tipo de atencién para cada alumno.
* El plan de actividades disefiado.

* Metodologia mas adecuada.

» Temporalizacion.

» Materiales especificos que se precisan.

» Seguimiento

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se realizard, ordinariamente, dentro de su propio grupo. Cuando dicha atencion
requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que suponga discriminacion o
exclusion de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo se realicen dentro del grupo ordinario el maestro
que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado para que no existan
interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la clase con su
grupo ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacién de actividades, que si seran
diferenciadas. Cuando la realizacion de dichas actividades requiera un tiempo o espacio
diferente, se procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado
de los aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

Se prestara especial atencidén durante toda la ensefianza basica a las estrategias
de apoyo y refuerzo de las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura,
Lengua Extranjera y Matematicas. No obstante, si algun alumno o alumna precisara de
apoyo en actividades de refuerzo sobre cualquier otra area y, fundamentalmente si
hubiese obtenido una calificacién negativa de ella en el curso anterior, podra ser atendida
en la misma.

Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la
Diversidad y Formacidon Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que
requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

Esta resolucién es fruto de la necesidad de establecer criterios comunes para
aplicar el derecho una educacion inclusiva, contribuyendo a que se unifiqguen los
procedimientos de identificacion de barreras y potencialidades del alumnado,
garantizando que desde las diferentes provincias y en toda la comunidad, se aplica el
marco regulador de la inclusion educativa por el que esta apostando el proyecto
educativo de nuestra comunidad.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DE PT, AL Y ATE
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Para la elaboracién del horario de los especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, se tienen en cuenta los siguientes criterios:

Caracteristicas del alumnado que necesita estos recursos: se tiene en cuenta si
el alumno es ACNEE o ACNEAE, priorizando el primer grupo, si tiene alguna
discapacidad y desfase curricular, si lo hubiera.

Necesidades que presenta cada alumno/a, con el fin de potenciar, con estos
recursos, el aprendizaje y dotar al alumnado de estrategias de cara a la
generalizacion de los aprendizajes.

El nimero de sesiones por semana se reparte en funcion de estos criterios, dotando
de mas sesiones a los alumnos que puedan necesitarlo.

En cuanto al horario del Auxiliar Técnico Educativo, los criterios que tenemos en
cuenta son:

b)

Alumnado con necesidades educativas especiales y caracteristicas de estas
necesidades.

Autonomia por parte del alumnado, para lo cual, se tienen en cuenta los
momentos a lo largo de la jornada lectiva en los que cada alumno/a necesite de
esta figura: entradas y salidas, hora de aseo, almuerzo, patio, comedor.
Periodos en los que puedan surgir conflictos dentro del aula por las caracteristicas
de las sesiones o contenidos de las mismas.

FUNCIONES DEL PROFESORADO IMPLICADO.
Tutores.

Sus funciones en horario escolar son:

Observacion dentro del aula con objeto de identificar las necesidades educativas
de los alumnos.

Orientacion con relacién a las adaptaciones metodoldgicas y organizativas del
aula, asi como de materiales didacticos y recursos personales adecuados.

Relacion con el maestro de apoyo, el orientador del centro y con el Equipo de
Orientacion.

Evaluacion de los alumnos que incluyan la decision sobre la conveniencia de
retirada o modificacion de los servicios especificos.

Asesoramiento e informacién a las familias sobre el proceso educativo de sus
hijos.

Todas estas funciones estan basadas en la colaboracion con todos los
profesionales implicados.

Profesorado con horas disponibles.

El profesorado que no cubra su horario lectivo después de su adscripcion a

grupos, areas o ciclos participara de la siguiente forma:

Refuerzo educativo y posibles desdobles para adquirir destrezas instrumentales
béasicas.
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Docencia compartida para refuerzo educativo al alumnado que presenta
necesidades educativas.

Apoyo a otros profesores en actividades que requieran la presencia de mas de un
maestro en el aula.

Coordinacion con el resto de profesionales.

c) Equipo directivo.

Son funciones del equipo directivo dentro del desarrollo de las medidas de
Refuerzo:

- Participacion en la seleccion del alumnado.

- Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo del centro y
de la programacion general anual, de acuerdo con las directrices.

- Facilitar la adecuada coordinacion con todos los profesionales implicados.

- Proporcionar la informacién que sea requerida por los servicios educativos
competentes y por la familia.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion vy
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo,
programaciones y la programacion general anual.

- Coordinar las tareas de los maestros del centro.

d) Orientador del Equipo de Orientacion.

Son funciones del orientador:

Participacion en la seleccién del alumnado destinatario del refuerzo y/o del apoyo
educativo.

Proporcionar criterios para la introduccién de medidas que ayuden en la atencion
a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando su acogida, integracion y
participacion, asi como la continuidad de su proceso educativo.

Contribuir a la 6ptima utilizacién de los recursos educativos.

Promover actuaciones para una escolarizacion continuada de los alumnos,
abordando las situaciones que inciden en el absentismo y/o de escolarizacion.

Elaborar y proporcionar orientaciones y pautas educativas a los padres en relacion
con la educacién de sus hijos.

Informacién puntual de los posibles nifios que puedan presentar necesidades
educativas.

Reuniones de seguimiento y evaluacién de los profesionales implicados en el
centro.

Coordinacion con los profesionales implicados en el centro en los que se realiza
la intervencion.

e) Profesorado especializado para la atencién del alumnado con NEE.

El maestro/a especialista destinado a la atencién del alumnado con nee tendra, al

menos, las siguientes funciones especificas:

)
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- La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con nee cuyo dictamen de escolarizaciéon recomiende esta intervencion.
Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

- La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargado de impatrtirla
y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las adaptaciones curriculares
significativas.

- La elaboracion y la adaptacion de material didactico para la atencién educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacién al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares
y de apoyo.

- Latutoria del alumnado con nee al que imparte docencia, teniendo en cuenta:

* En el caso del alumnado con nee escolarizado en un grupo ordinario, la
tutoria sera ejercida de manera compartida entre el maestro/a que ostente la tutoria
del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista. A tales efectos, el plan
de orientacion y accion tutorial recogera los mecanismos de coordinacién entre
ambos docentes y las actuaciones a realizar por cada uno de ellos o de forma
conjunta. En todo caso, la atencion a las familias de este alumnado se realizara
conjuntamente.

f) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el
personal de atencidén educativa complementaria y con otros profesionales que participen
en el proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Como ya se expuso anteriormente, la atencion al alumnado con nee escolarizado
en grupos ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo,
preferentemente, en dicho grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones
especificas individuales o grupales fuera del aula ordinaria cuando se considere
necesario.

En general, todos los profesores implicados en el refuerzo educativo en horario
escolar tendran, entre otras, las siguientes funciones:

* La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza

* La orientacion y el apoyo del aprendizaje del alumno en su proceso educativo,
en colaboracion con las familias.

» La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

* La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

» La observacion, analisis y mejora continua de los procesos de ensefanza
correspondiente que se llevan a cabo con estos alumnos. Individualmente las funciones
de cada profesional implicado en el plan se desarrollan a continuacion.

g) Coordinacion entre el profesorado responsable del aula ordinaria y el que
desarrolla las actividades de refuerzo.
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Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades
pertenece a un grupo ordinario en el que la responsabilidad es del tutor/a del mismo, la
coordinacion entre este y el profesorado que desarrolla las actividades de refuerzo debe
ser continua y sistemética, manteniendo, al menos una reunion quincenal para el
seguimiento de las actividades que se van desarrollando y los avances o las dificultades
que va superando el alumnado. Para ello, es conveniente que establezcan un
mecanismo facil de comunicacion.

K) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN
EDUCACION INFANTIL.

La resolucién de 25/01/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
establece la relacion de alumnos y alumnas por aula para el curso 2023/2024 y en virtud
de que el nimero de unidades no es suficiente para disponer de la figura completa
docente de apoyo, el centro no dispone de este recurso que realizaria las tareas fijadas
en la resolucion 08/07/2002.

Ahora bien, el centro dispone de una docente a medio cupo en esta etapa que es
concedida debido a la ratio del alumnado que estd matriculado en Educacién Infantil.

La finalidad prioritaria de este profesorado es la de atender las necesidades en
caso de ausencia de profesorado, asi como colaborar con las tutorias asumiendo las
responsabilidades recogidas en la resolucion 08/07/2002 y en las instrucciones recibidas
al efecto por el servicio de inspeccion.

En cuanto a las funciones del profesorado que realiza tareas de apoyo como
recurso extraordinario en el centro y que quedaron recogidas en las instrucciones de la
Viceconsejeria de Educacién del 19-06-2010, se recogen a continuacion:

Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura por las que se
determinan las funciones de las maestras y maestros de apoyo en el segundo ciclo de
educacion infantil y se establecen las condicione para su desempefio.

Teniendo en cuenta la normativa desarrollada en Castilla- La Mancha, la
experiencia de la practica asi como el acuerdo firmado entre la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Cultura y las organizaciones sindicales representativas del personal docente
no universitario para la mejora del funcionamiento de los centros docentes publicos, del
servicio educativo regional y de las condiciones laborales y profesionales del profesorado
gue presta servicio en ellos, y una vez conocida la situacién de los centros docentes en
la que respecta a las funciones que deben realizar los maestros y maestras de apoyo en
el segundo ciclo de la educacién infantil, se dictan las siguientes instrucciones:

Primero. Objeto.

Estas instrucciones tienen como objeto determinar las funciones de las personas
que trabajan de apoyo en el segundo ciclo de educacion Infantil y establecer las
condiciones en que deben realizarse dichos apoyos, en los centros educativos publicos
gue imparten estas ensefianzas en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha.
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Segunda. Agrupamientos y responsabilidad docente.

Sin perjuicio de la autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros
docentes, las horas empleadas por las maestras y los maestros de apoyo en educaciéon
infantil no podran ser utilizadas para realizar desdobles permanentes ni para impartir
areas de forma independiente ni paralela a la desarrollada por la tutora a el tutor.

Tercera. Horario.

Las maestras y los maestros de apoyo de educacién infantil serdn adscritos al
segundo ciclo de educacion infantil y cumpliran la totalidad de su horario lectivo y
complementario en este ciclo.

Cuarta. Funciones.

Las funciones de todas las personas dedicadas al apoyo en el segundo ciclo de
educacion infantil seran:

e Participar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas
organizativas y curriculares contenidas en el Proyecto educativa y su contextualizacion
en la Programacién general anual.

e Contribuir a que las actividades del ciclo se desarrollen en un clima de respeto,
tolerancia, participacion y libertad, fomentando en todas los alumnos y alumnos los
valores de una ciudadania democrética.

e Colaborar, bajo la coordinacion de la Jefatura de estudios, la persona
responsable de la orientacion educativa y profesional del centro y el conjunto de
maestras y maestros del segundo ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion
y valoracién de las necesidades especificas de apoyo educativo, asi como en la
adopcion, en su caso, de las respuestas organizativas y curriculares que se determines.

e Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacién de la Programacion
didactica del ciclo y de los planes de trabajo individualizados, en el caso que fueran
necesarios, que seran coordinados por la tutora a el tutor del grupo.

e Colaborar, coordindndose con la tutora a el tutor y otros profesionales, en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado objeto de su trabajo, dando prioridad
al alumnado con necesidades especiflcas de apoyo educativo.

e Seleccionar, adecuar y elaborar, en coordinacion con las tutoras o tutores de los
niveles que necesitan apoyo, materiales curriculares adaptados para facilitar el
aprendizaje y ajustar la respuesta educativa al alumnado.

e Colaborar en la evaluacién del proceso educativa del alumnado y en la
efectividad de las diferentes medidas organizativas y curriculares de respuesta a la
diversidad en el ciclo en el que imparte docencia.

¢ Realizar tutorias personalizadas con alumnas o alumnos del ciclo de educacion
infantil que requieren una respuesta educativa mas individualizada, en coordinacion con
la tutora o el tutor del grupo, a propuesta del equipo de orientacién y apoyo del centro.

e Trasmitir al profesorado tutor la informacion Sobre el proceso de ensefianza /
aprendizaje del alumnado al que apoya.

e Colaborar, con los tutores y tutores, en la promocion y organizacion de las
actividades complementarias programadas para el ciclo de educacion infantil, dentro o
fuera del recinto educativo, y participar en su desarrollo.

e Colaborar con las tutoras y los tutores de las unidades a las que apoya, en el
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seguimiento y coordinacion con los servicios de apoyo educativos, sanitarios y sociales.

e Colaborar, en las unidades que apoya, para introducir al alumnado en el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Colaborar, preferentemente durante el primer trimestre, con los nifios y nifias de
3 afos para facilitar su incorporacion al ciclo.

e Cualquier otra funcion que designe el equipo directivo del centro, en igualdad de
condiciones con el resto de docentes, siempre que no entre en contradiccion con alguna
de las establecidas en las presentes instrucciones.

Quinta. Seguimiento y supervision.

La Inspeccion de Educacion sera la responsable del control, la supervision y el
seguimiento de las funciones recogidas en las presente instrucciones.

L) LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE
AUSENCIA DEL PROFESORADO.

L.1.- CONSIDERACIONES GENERALES.

El objetivo fundamental de la gestibn de sustituciones en el centro es dar
continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

Se requiere a todo el personal ya sea Docente o Laboral, la notificaciéon de
cualquier ausencia con la mayor antelacion posible a la Jefatura de Estudios y/o la
Direccion del Centro, a fin de prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y/
sustitucion

Todas las ausencias deben ser debidamente notificadas a la direccion del centro,
a fin de prever y gestionar de manera eficiente su cobertura y/o sustitucion.

En todo caso los tutores y tutoras tendran en lugar facilmente localizable su
Programacion y las adaptaciones de su alumnado, para que la persona que sustituya al
docente ausente pueda continuar el trabajo del alumnado.

Todas las ausencias deben ser justificadas mediante la documentacion original
acreditativa de la causa de la misma.

Cuando un profesional del centro deba ausentarse de su puesto de trabajo una
vez comenzada la jornada escolar, debe informar a algan miembro del Equipo Directivo.
La solicitud de cualquier ausencia debe hacerse mediante la cumplimentaciéon de la
citada solicitud justificativa

En todas las ausencias previstas, el personal debera informar de ellas con
antelacién y dejar cumplimentado el Anexo |, correspondiente a la circular de permisos y
licencias. El documento de justificacion de la ausencia debera ser entregado en direccion
el dia de la incorporacion.
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Si la ausencia fuera imprevista aportara la justificacion de la ausencia el dia de la
incorporacion.

L.2.- SUSTITUCION DE BAJAS LABORALES.

Mientras se produzca la sustitucion de la persona que causa baja, la jefatura de
estudios arbitrara las medidas para la atencion del alumnado, siguiendo los mismos
criterios que las sustituciones de profesorado por ausencias de corta duracion

Segun la Instruccién 3/2023, de la Direccion General de la Funcién Publica, sobre
la tramitacion de los partes médicos de baja, confirmacion y alta, informa como proceder
en relacion a las bajas médicas de los/as trabajadores/as segun el régimen de afiliacion:
-MUFACE: Deben comunicar a la jefatura de personal de su centro de trabajo y/o al
servicio de personal el parte de baja, partes de seguimiento y el parte de alta médica, tal
y como se viene procediendo actualmente.

-SEGURIDAD SOCIAL: A partir del 01 de abril de 2023 se suprime, por Real Decreto,
la obligacién de los/as empleados/as de presentar en la empresa copia de los partes
meédicos de baja, confirmacion y alta derivados de la incapacidad temporal.

Sin embargo, para garantizar un correcto funcionamiento de los servicios, los/as
trabajadores /as deberan comunicar de forma inmediata por un medio constatable, via
correo electronico, SMS u otro medio telematico, las ausencias de su puesto de trabajo
motivadas por enfermedad o accidente a la jefatura de personal de su centro de trabajo
y al servicio de personal.

En caso de que la direccién del centro precise la sustitucién de la persona en
situacion de baja médica: debera remitir un _correo_electrénico al servicio de personal
solicitando la cobertura de la misma y se deberd comunicar inmediatamente el alta
médica cuando se produzca.

L.3.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO POR AUSENCIAS IMPREVISTAS Y/O DE CORTA
DURACION.

Los criterios que se seguiran a la hora de realizar las sustituciones son los
siguientes:

1°.- Se recurrird inicialmente a los profesores que en esa hora tengan apoyo dentro
de esa clase.

2°.- continuacion sustituiria los profesores que tengan apoyo ordinario en otra
clase.

3°.- Tras estos, sustituirian los profesores que tengan hora de responsable de
biblioteca, eventos, formacion, asesor linguistico...

40 - Después, sustituirian los profesores que tengan hora de coordinacion de ciclo
y nivel.

5°-. Luego los especialistas de PT o AL

6°.- Equipo directivo.

Una vez confeccionados los horarios del alumnado y del profesorado, se elaborara
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el plan de apoyos y de sustituciones, el cual se ha de regir por los siguientes criterios
para dar atencién al alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se debe entender que la sustitucién a cubrir es aquella que no lleva implicita la
necesidad de causar baja, la cual exige otra tramitacion diferente.

En E. Infantil las sustituciones seran cubiertas por maestros/as que no tengan
docencia directa con su grupo en ese momento. En el caso que fuese necesario,
acudiran docentes de Educacion Primaria, para cubrir estas sustituciones, la Jefatura
de Estudios arbitrara la medida oportuna con profesorado de Primaria.

En los casos en los que se produzca una situacion en la que falte un nimero tal
de profesores que no permita el funcionamiento normal del Centro, el equipo directivo
podra agrupar clases y asignar un maestro al cuidado de estas.

Se lleva un cuadrante de seguimiento, atendiendo a los criterios de sustitucion
recogidos en el punto anterior.

L.4.- SUSTITUCION DEL PROFESORADO POR MOTIVO DE HUELGA.

Para garantizar el derecho constitucional de huelga, el profesorado y resto de
personal en huelga, no podra ser sustituido. En todo caso se comunicara a las familias
del mejor modo posible, (EducamosCLM, llamada telefonica, cartel en la entrada del
colegio...) la situacion de dicho personal.

Para garantizar el derecho constitucional a la educacion, la Jefatura de Estudios,
recabara toda la informacién posible sobre el personal que secunde la huelga hasta el
dia antes de la misma. Esa informacion se facilitara a las familias por los medios antes
mencionados.

El alumnado de grupos cuyo tutor/a esté de huelga, no realizara las tareas propias
del curriculo.

La Direccioén del centro dispondra del personal de Servicios Minimos que disponga
la Normativa, para atender en la medida de lo posible, al alumnado que ese dia asista a
clase estimando un maximo de veinticinco nifios/as por ciclo para cada maestro y
poniendo tal circunstancia en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

M) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

M.1.-ORGANIZACION ESPACIAL DEL CENTRO Y DISTRIBUCION DE LAS AULAS.

Cada curso, en funcion del nimero de unidades que tenemos distribuimos las aulas de
la manera mas racional que nos permite dicho espacio y ateniéndonos en la medida de
lo posible a los siguientes criterios:
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- Salvo necesidades de organizacién del centro, dependientes del aumento de matricula
y siempre, de manera excepcional y temporal, se tratara de respetar las aulas asignadas
habitualmente a las tutorias del primer ciclo de Educacion Primaria de un curso al
siguiente, de forma que no tengan que cambiarla organizaciéon de su aula y de los
recursos que en ella se encuentran.

- Facilidad de acceso al centro y al edificio, para los niveles con alumnos de menor edad.
Evitando en lo posible las barreras arquitectonicas, tales como escaleras,

- Intentar mantener los ciclos y/o niveles unidos en el mismo edificio y cuando no sea
posible, como sucede en este curso, mantener en el mismo edificio los cursos
desdoblados.

- Se distribuiran los cursos atendiendo al nimero de alumnos matriculados, a su edad y
a las necesidades de movimiento y uso del espacio.

M.2. NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES.

El uso de las instalaciones del Centro estara abierto a todos los miembros que
componen la comunidad educativa, siempre que no se altere el normal funcionamiento
de la vida del Centro, regulado en la Programacion General Anual.

El uso de instalaciones del Centro por parte de organismos, instituciones,
asociaciones u otros colectivos, para la realizacion de actividades no incluidas en la
Programacion General Anual, se atendran a lo establecido en la O.M. de 11 de octubre
de 1994 que regula la actividad de voluntariado de los centros publicos y la O.M. de 20
de julio de 1995 que regula la utilizacion por Ayuntamientos y otras entidades de las
instalaciones de los centros docentes publicos.

Las solicitudes de uso deberan presentarse por escrito a la Direccion del Centro,
con al menos 10 dias de antelacion, haciendo constar en la peticion el dia, hora, motivo
y responsable de la actividad, que se hara cargo de los posibles desperfectos que se
pudieran originar.

La Direccion del Centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar y de los
Servicios Periféricos de Educacion, Cultura y Deportes la peticion de uso de la
instalacion, para su autorizacion, si procede, siempre que no se interfiera el normal
desarrollo de las actividades del mismo. Los alumnos y alumnas deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes muebles e inmuebles existentes en el aula, manteniendo
limpias estas instalaciones, asi como respetar las pertenencias de los demas miembros
de la comunidad. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios o manchen
de forman intencionada o por negligencia las instalaciones de las aulas o su material,
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion. Durante los recreos los alumnos no pueden permanecer en las aulas sin la
presencia de un profesor responsable o con la autorizacion expresa de Jefatura de
Estudios. El profesor o el grupo de alumnos que al incorporarse a un aula encuentren u
observen anomalias significativas en el uso de las instalaciones, deberan tomar las
medidas correctoras con los mismos alumnos si procede y si no comunicarlo al Tutor o
Jefatura de Estudios, para que por quien corresponda se delimiten responsabilidades.
Los alumnos/as deberan respetar la limpieza y el orden en los pasillos y zonas comunes,
para lo que deberan utilizar adecuadamente las papeleras, tablones de anuncios, etc.
Cuidando de la compostura personal y evitando gritos, carreras, luchas y obstruccion de
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accesos sentandose en el suelo.

Los alumnos/as estan obligados a utilizar adecuadamente las instalaciones
sanitarias (aseos) del Centro. A tal fin deberan cuidar de cerrar los grifos, no derramar
agua, asi como notificar cualquier anomalia observada en el funcionamiento de estas
instalaciones.

M.3. CONTROL DE RECURSOS MATERIALES.

El control del material del Centro ser& responsabilidad de la Secretaria del mismo,
quien delegara estas funciones en el diferente personal, cuando corresponda.

M.4. INVENTARIO DE LOS RECURSOS MATERIALES.

Al comienzo y al final de cada curso escolar, la Jefatura del Centro revisara y
actualizara el inventario de todo el material existente en el centro, tanto de mobiliario
como de equipamiento docente.

Todos los tutores y los especialistas controlaran y notificaran a la Jefatura del
Centro las variaciones en el material adscrito a su aula en cada una de las revisiones
establecidas en el articulo anterior.

M.5. ADQUISICION DE RECURSOS MATERIALES.

Al comienzo de cada curso escolar los coordinadores de nivel elaboraran una
relacion de las necesidades de material y equipamiento docente, que se confeccionara
y propondré a través de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

M.6. REGIMEN DE UTILIZACION.

El material que esté adscrito a los respectivos niveles sera de uso prioritario por
los profesores componentes del mismo.

M.7. ADQUISICION DEL MATERIAL DIDACTICO.

La adquisicion de material didactico de uso especifico de un nivel previo acuerdo
de la mayoria de sus componentes correra a cargo del centro, con la debida autorizacion
al Equipo Directivo Centro, en funcion de los recursos econémicos adjudicados en el
presupuesto anual a tal efecto.

Cuando el material didactico vaya a ser utilizado por varios niveles, seran los
coordinadores, junto con el Director, los responsables de su adquisicion, control y
régimen de utilizacion, en funcién de la adjudicacion presupuestaria anual.

La adquisicién de fondos bibliograficos para la biblioteca del centro correra a cargo
del profesor responsable de la misma en colaboracion con el equipo directivo y contando
con la aprobacién del Secretario del centro en funcion de las disponibilidades
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presupuestarias.

M.8. DELIMITACION DE ESPACIOS.
M.8.1. Espacios de uso general.

Son considerados zonas de uso general aquellas que, en un determinado
momento, pueden ser utilizadas por cualquier miembro de la comunidad educativa, con
las oportunas reservas que su uso conlleva, tales como: pasillos, patios, pistas
deportivas, aulas de grupo completo, servicios, biblioteca y sala de usos multiples.

M.8.2. Zonas de uso restringido.

Se consideran zonas de uso restringido, a las que se puede acceder con
autorizacion o en compafiia de un profesor/a o del personal no docente del Centro:
Secretaria, Sala de Profesores, despachos, Despacho de direccion, servicios de
profesores, asi como el gimnasio, el aula de informatica y almacenes.

M.8.3. Del Pabellon.

El pabell6n esta destinado al desarrollo de las clases de Educacion Fisica, siendo
un espacio de convivencia y respeto en el que no se pondré realizar ningun tipo de
actividad sin la presencia de un profesor responsable. Podrian utilizarse para otras
actividades, siempre que no interfieran en el desarrollo de dichas clases.

M.9.- NORMAS PARA LOS USUARIOS DE LA BIBLIOTECA.

- Tendran acceso como usuarios de pleno derecho los profesores, alumnos
matriculados y sus padres, y el profesorado laboral del Centro.

- La biblioteca escolar se encuentra en un espacio amplio, compartiéndolo para otros
usos del Centro:
o Visionado de peliculas y documentales.
o Actividades de refuerzo educativo
o Reuniones de profesores o tutorias con padres

- Los alumnos podran hacer uso de la biblioteca en el horario destinado para cada
curso acompanados por sus profesores.

- Los profesores que atienden la sala velan por el correcto funcionamiento de la
biblioteca.

- El préstamo de libros es personal, por o que ningln usuario podra cederlos a otras
personas.

- La desaparicion o deterioro del libro implica la reposicion inmediata de un nuevo
ejemplar a cuenta del usuario.

- Cada usuario podra disponer de un libro durante una semana.

- Sisobrepasa este tiempo quedara desautorizado para nuevos préstamos durante una
semana.

- Se deben cumplir las normas establecidas para poder hacer un buen uso de la
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Biblioteca Escolar.

0) LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES LEGALES DE LA FALTA DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS
ALUMNOS, Y DE LAS CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O
JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE AUSENCIAS.

Las familias seran informadas del proceso educativo de sus hijos bien,
directamente por el tutor, o por cualquiera de los maestros que imparten docencia directa
al alumno.

0.1.- HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

El centro fijard un horario de atencion a las familias y programara una serie de reuniones
de tipo colectivo (una por trimestre) e individual (una por curso como minimo) a lo largo
del curso y que quedaran reflejadas en la Programacion General Anual.

El Equipo Directivo, la Orientacion o cualquier maestro podra solicitar una
entrevista con los padres de un alumno cuando el asunto lo requiera. Y, del mismo modo
las familias dependiendo del ambito de su consulta, podran solicitar una reunién en
cualguier momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente
citados.

El destinatario o destinatarios de la solicitud determinaran el momento exacto en
que se celebrara y se le comunicara a la familia. Es conveniente aqui, remarcar la
flexibilidad de la hora de tutoria/atencién con familias en casos puntuales, para facilitar
el intercambio de informacién familia-tutor/a.

0.2.- INFORMES DE EVALUACION CONTINUA Y FINAL.

Todos los padres seran informados periédicamente por el tutor/a del progreso de
sus hijos en la evaluacion continua del curriculo de su nivel.

Independientemente del ritmo y contenidos de esta informacion, que dependera
de las decisiones que tome al respecto el equipo docente de cada grupo liderado por el
tutor, al finalizar cada trimestre, el tutor emitird un informe detallado de forma obligatoria.

Este informe incluira, ademas de la calificacion curricular y nivel competencial,
logrado por el alumno hasta el momento una serie de recomendaciones-observaciones
a las familias para continuar o mejorar la marcha del alumno en el siguiente trimestre.

Elinforme final de evaluacion que se dara al finalizar el curso escolar, coincidiendo
con la evaluacion ordinaria, y cuyos resultados se incluiran en el expediente académico
del alumno y decidira sobre el paso al siguiente nivel o etapa educativa.
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La evaluacion final tiene un caracter sumativo en todo el proceso de evaluacion
continua y un caracter global de todo el conjunto de las areas. En la toma de decisiones,
se tendra en cuenta los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso.

Los alumnos con necesidades educativas especiales con desfase curricular
tendran un boletin adaptado en cada evaluacion en el que se registrara su evaluacion en
referencia al nivel curricular trabajado previamente en su Plan de Trabajo.

0.3.- OTROS CANALES INFORMATIVOS.

El Centro cuenta con una serie de cauces informativos actualizados que los
padres podran estar informados en todo momento de las actividades del Centro.

Son los siguientes:

e Pagina Web del Centro. La pagina web oficial del centro (http:/ceip-
villadeyuncos.centros.castillalamancha.es/) tiene informacién actualizada de las
actividades llevadas a cabo por el centro, asi como de los documentos oficiales del
mismo y demas materiales de interés para las familias.

e Blogs tematicos, del Centro. Algunos docentes del centro cuentan con blogs donde
informan puntualmente a las familias de las actividades que se llevan a cabo en el
grupo. Suelen estar anexionados a la pagina Web y Blog del Centro
(colevilladeyuncos.blogspot.com).

e Correo electrénico (45012104.cp@edu.jccm.es). El correo electrénico del centro esta
abierto también a cualquier sugerencia que puedan hacer llegar las familias y el
AMPA. Es también un cauce de envio de informacién personalizada.

e EDUCAMOSCLM. Es la plataforma de comunicacion oficial de la Administracion
educativa con las familias. A partir de dos rutas diferenciadas (comunicacion y
secretaria virtual), las familias pueden realizar tanto consultas sobre aspectos
administrativos del centro, como gestiones para solicitar programas especificos y
ayudas, evaluacion interna del centro, matricular a sus hijos, entre otros.

e Documentos oficiales del centro. Toda la informacion relativa al colegio, a sus
actividades y demas aspectos se podran publicar en la pagina Web del Centro
(Proyecto Educativo, Normas de Convivencia, Organizacion y de Funcionamiento,
Programaciéon General Anual, Memoria de Fin de Curso, disposiciones legales de
interés, etc). Este tipo de documentos, debido a su volumen podran ser consultados
integramente en la pagina Web o en las dependencias de los despachos del Equipo
Directivo, pero no se enviaran personalmente a ninguna familia.

e Consejeros y representantes de padres. Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar del Centro y la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA)
dispondran también de toda la informacion relativa a la marcha del Centro mediante
las reuniones previstas para tal fin.

e Circulares escritas. Estos escritos se enviaran a las familias cuando la informacion

sea de vital importancia para alguna de las actividades del centro y no puedan ser
enviadas por otro medio. El cauce de entrega de estos escritos se hara a través del
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alumnado. Por ello, es conveniente preguntar periédicamente a los alumnos si existe
alguna comunicacion del Centro.

e Agendas escolares. Todos los alumnos de primaria cuentan con una agenda escolar
personalizada donde apuntardn todas sus tareas y actividades previstas, para que
puedan ser consultadas por las familias cada dia.

e Autorizaciones para excursiones y actividades extraescolares. Cuando una de estas
actividades vaya a llevarse a cabo se emitira la correspondiente autorizacion a las
familias a través del alumno para que éstas la devuelvan firmada en tiempo y forma.
Si no se presentara dicha justificacion debidamente firmada, el alumno no podra llevar
a cabo dicha actividad.

e Tablon de anuncios. Se expondra aquellas comunicaciones cuya conveniencia
considere el centro que puede comunicarse a través de ese medio (periodo de
admision de alumnos, calendario de elecciones...)

Los controles seran custodiados durante el curso escolar por el colegio. Si algun
padre quiere supervisarlos lo hard en el Centro en presencia del tutor o especialista.

Al principio de cada curso escolar, se abrird un periodo en el que los padres podran
optar libremente si sus hijos/as cursan Religion o No Religion. Una vez concluido este
periodo tendrén que esperar al curso siguiente para optar a cualquier cambio.

Aunque Educacion Infantil no es una Etapa Obligatoria, una vez que las familias optan
por escolarizar a sus hijos/as en el Centro adquieren un compromiso con este, y por
tanto, deben respetar las “Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento” que
se establezcan en el mismo.

Todas las ausencias y retrasos del alumno deberan justificarse ante el tutor/a
correspondiente mediante documento escrito firmado, bien por los padres, bien por los
facultativos autorizados. De no hacerse asi, la falta se contabilizar4d como injustificada.

Ante la persistencia de la ausencia o la no aportacién de justificacion se seguira el
protocolo de absentismo escolar.

Segun la orden 2012 de la Consejeria de Educacion y Ciencia y de Bienestar
Social por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencion,
intervencidn y seguimiento sobre el absentismo escolar.

Los pasos a seguir serian los siguientes:

1) TUTOR: Detecta casos de absentismo. Mantiene el primer contacto con la familia
via telefonica e informa de las faltas y requiere una justificacion por escrito de
éstas. Informa a Equipo Directivo.
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Si la situacion de absentismo se mantiene.

2) TUTOR Y EQUIPO DIRECTIVO: Toma un segundo contacto con la familia via
telefénica y carta certificada y cita a los padres. Realizan seguimiento de la
situacion. En caso de mantenimiento del absentismo o imposibilidad de mantener
contacto con la familia se informa a la Unidad de Orientacion: Profesor Técnico de
Servicios a la Comunidad (PTSC) y Orientadora.

3) PTSC y ORIENTADORA: Realizan un informe del alumno con datos socio-
familiares y educativos. Para ello: citacion a la familia mediante carta certificada
con acuse de recibo, entrevista, si es posible, a la familia y al menor; establece
coordinacién con Equipo Directivo y tutor.

4) PTSC, ORIENTADORA: Valoran las causas que originen la situacion de
absentismo y establecen un Plan de Intervencién Socioeducativa.
PTSC Si se deduce que el origen es por factores socio-familiares, se informara a
los Servicios Sociales correspondientes para su estudio y valoracién, a la mayor
brevedad posible. La derivacion se realizaré por escrito remitiéndose un informe.
PTSC, ORIENTADORA, TUTOR Si se deduce que el origen de las causas de
absentismo estan centradas en el menor o son escolares, se adoptaran las
medidas adecuadas a las necesidades del menor.

5) PTSC, ORIENTADORA, JEFE DE ESTUDIOS. Se informa del proceso a la
Inspeccion de Educacion para que garantice el cumplimiento de los derechos y
deberes del alumnado y de las familias.

6) TUTOR Y PTSC: Seguimiento del caso. Reformulacion de pautas si es necesario.
Si se mantiene el absentismo una vez realizados todos los pasos anteriores se
solicitara colaboracion al Ayuntamiento para el seguimiento.

Dentro del documento de Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento, incluiremos en cuanto a faltas de asistencia se refiere:

1) El namero de faltas de asistencia al centro para considerarse absentismo, sera la
de 5 0 mas faltas justificadas o 3 injustificadas.

2) El modo de justificar las faltas de asistencia, sera el siguiente:

- Si se sabe con antelacion la falta del alumno/a, se comunica al tutor-a qué dia o dias
va a faltar y porqué. A la vuelta se entrega el justificante si procede (citas médicas,
gestion administrativa, problemas familiares...).

- Sino se ha podido prever la falta, ese mismo dia se avisara al tutor/a por medio de la
plataforma EDUCAMOSCLM o via agenda para informarle y a la vuelta del alumno/a
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clase se entrega igualmente justificante.

Si la falta no puede ser justificada documentalmente, al menos se tendra que hacer
de forma verbal.

El control de asistencia del alumnado por parte de los tutores se realizara de la
siguiente forma:

Los tutores/as, anotaran las faltas en Delphos semanalmente.

Los tutores/as, una vez pasadas las faltas a Delphos, si observaran alguna incidencia
en el caso de algun alumno/a, informara a Jefatura de estudios, si no es el caso,
Jefatura de estudios, sera informada mensualmente sobre numero de faltas del
alumnado, con el fin de llevar un control.

En cualquiera de los casos, tanto tutor/a como Jefatura, decidiran la situacion en la
que se encuentra el alumno y el proceso a seguir.

El tutor o tutora realizara una convocatoria por correo certificado, de reunion con la
familia por faltas de asistencia injustificadas. Esta comunicacion cuando de la anterior
valoracion se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se solicitara la
valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales Basicos.

Una vez realizada esta valoracién, se acordaran las medidas adecuadas por parte
del equipo de orientacion y apoyo, asi como de los servicios sociales basicos. Estas
medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado
y su familia que podrian incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta
educativa por parte del profesorado, la incorporacion guiada a actividades de ocio y
tiempo libre que tengan caracter educativo y la intervencion en el contexto familiar y
social.

Por dltimo, se informara del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice
el cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de sus familias.

Se haré por correo certificado. De esta reunidn se levantara acta y se solicitara a la
familia un compromiso de cambio.

Si la situacién no cambia, se procedera a una Citacion — Comunicacién desde la
Direccion del Centro a las familias por faltas injustificadas y absentismo.

Esta comunicacién se hara por correo certificado.

Si la situacién todavia persistiera, se realizaria una derivacién — valoracion a la
Unidad de Orientacién y apoyo y desde esta unidad, se procedera a una citacion —
Comunicacion a las familias por faltas injustificadas y absentismo. Esta comunicacion
se hard por correo certificado.

P) LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES, ESTABLECIDOS POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

Los procedimientos de aplicacion estan basados en el Protocolo Unificado de

Intervencion con Nifios y Adolescentes de Castilla-La Mancha, aportando un marco de
seguridad y apoyo al profesorado en la toma de decisiones en los centros educativos,
como asi se expresa en la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de Autoridad del Profesorado, en
beneficio del alumnado y de sus familias.

Segun el protocolo de intervencidn con nifios y adolescentes de Castilla -La Mancha se
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establece para los centros docentes una serie de actuaciones que se detallan a
continuacion:

ACTUACION ANTE UN PROBLEMA MEDICO DEL MENOR OCURRIDO EN EL
CENTRO EDUCATIVO.

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal
de los centros educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal
de los centros docentes el suministro de medicamentos que por su complejidad superen
el ambito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de
una formacion o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano. No
obstante, para que el docente tenga informacién suficiente sobre primeros auxilios, la
Administracién propondra la oportuna formacion voluntaria al respecto, y en la medida
de lo posible, en horario laboral, debido a la relevancia civica que conlleva la atencion de
primeros auxilios en la sociedad.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al
personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que
corresponde a su cualificacién técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto
profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno,
es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud
mas proximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes
legales del alumno.

A.1. INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA.

Dentro del Centro educativo se pude producir una situacién de urgencia,
entendiendo como tal y segun la define la OMS como la aparicion fortuita en cualquier
lugar o actividad de un problema a causa diversa y gravedad variable que genera la
conciencia de una necesidad inminente de atencion por parte del sujeto que lo sufre o
de la persona responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al
112 y al Centro de Salud de zona mas proximo al Centro Educativo.

Los pasos a seguir:

Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de
urgenciay al 112, respectivamente.

Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

A.2. INTERVENCIONES NO URGENTES.

Situaciones que requieran primeros auxilios.

En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales,
el personal del centro procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

Intervenciones en situaciones con diagndstico previo en el centro educativo por personal
especializado (personal del 112 y de los Centros de Salud).
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En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que:

El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al
centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca claramente el diagndstico
y tratamiento del mismo.

Es obligatorio igualmente la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores
o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para
administrar el tratamiento médico” (Unicamente se les pedira a aquellos padres, tutores
0 representantes legales que no lo hayan entregado en el sobre de matricula). Es
recomendable para todos los menores:

Incluir en el sobre de matricula:

— Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

— Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizacién para administrar el
tratamiento médico”
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

SITUACIONES DE | SITUACIONES NO

URGENCIA URGENTES
| 112 L__,I Centro de salud Copna del |¢ o Cumplimentacion y
- de zona més informe entrega del modelo
préoximo al centro médico "consentimiento y
educativo \ =) autorizacién para

administrar el
tratamiento médica”

Informar a padres, tutores o representantes legales

SERVICIO DE INSPECCION |
EDUCATIVA

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ES RECOGIDO AL
FINALIZAR EL HORARIO ESCOLAR.

B.1. Protocolo de Intervencion:

PRIMERO:

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido aisladamente, desde
el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores o representantes
legales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido previamente y recogido
en la Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento (NCOF) del centro
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educativo.

En el caso-de-sebrepasar-dicho-tiempo-y-no-aparecer-las-familias-responsables de la

competortel] VRS S ACTLEA TGN ANTRTADR B DEL AT ©) o Seaurides

secunpo:  GASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un acuerdo o
compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el
horario establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar
convenientemente regulados en las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia
de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten
algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso

sea atribuido|a estacircunstancia. SITUACIONES REITERADAS Y
TERCERO: EVENTUAL GRAVES

En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del
mismo, el centro custodiara al alumnado el tiempo acordado con la comunidad educativa
en sus Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar
previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro educativo, al entender
motivadamente| que los padres, tutores o representantes legales lestan incumpliendo
reiteradamente |los compromisos adquiridos, tomara las medidas/correctoras oportunas.
Este hecho se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales de Atencion Primaria,
junto con el erdo_;je compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
documentacion. que’ ‘recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen
lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del

centro-y-observaciones realizadas,-en su caso, por-miembros-del-equipo-directivo).—

También se puede a?:ordar con el AMPA otras meqldﬁ%% ue hagan viable la atencion de

estosIlmRaE) oe la famiia e infor calizacion
macion de las posibles conse: | |
cuencias en reiteradas ocasiones. 8] Negativa de recogida del menor

Sobrepasado el tiempo acordado
en las Normas de Convivencia. ‘ ‘
Organizacion y Funcionamiento

(NCOF), solicitar custodia del

menor & las Fuerzas y Cuerpos de - ) -
Sequridad competentes, NS
Informar a las
Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad
competentes
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ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES.

Actuaciones:

Es necesario discernir entre:

Deteccion de elementos indiciarios 0 no concluyentes. En estos casos es necesario
poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo, quien lo
trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe),
con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios 0 no concluyentes.
Deteccion de signos fisicos graves y evidentes. En estos casos se actuara inicialmente
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poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el
Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112
y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciara
ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos
comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion.

ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE LAS
CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

DETECCION DE CASOS SOBRE | DETECCION DE CASOS GRAVES SOBRE

LOS QUE SE TIENE DUDAS 0 SOLD LOS QUE NO SE TIENE DUDAS SOBRE LD
INDICIOS ACONTECIDO
Puesta en conocimiento a la Puesta en conocimiento a la Direccion
Direccién del centro educativo, del centro, al Servicio de Inspeccién
quien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 y a padres/

Inspeccién Educativa tutores,/ representantes legales

o L

Emisién de denuncia ante las Fucrzaé
y Cuerpos de Sequridad

J L

——

Comunicar a Fiscalia de
Menores y Servicios Sociales
de Atencién Primaria [ficha
denvacién al centro)

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

- Aplicacion de la normativa en vigor.

- Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la
situacion y/o la incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o
joven, tratando de buscar este apoyo como forma mas normalizada de reconduccion
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de la conducta del mismo.

Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y
disruptivos que impiden el funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara
el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad por medio de la direccion del
centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con
caracter educativo.

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA,
MALTRATO Y ABUSO.

Indicadores

Viene con golpes o heridas del recreo.

Se pone nervioso al participar en clase.

Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

Es un alumno que excluyen de los trabajos en equipo.

Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos
somatiza por el estrés del acoso).

Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.
Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.
Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroficos.

Sufre irritabilidad y fatiga cronica.

Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige
cosas materiales a su victima).

Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

Se niega a decir qué le esta pasando.

Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a
jugar.

Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

Actuaciones

Castils Ly Maacsa

Es necesario discernir entre:

Deteccidn de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es
necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro educativo,
quien lo trasladarad al Servicio de Inspeccion Educativa (Inspector del centro e
Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos supuestos indiciarios o
no concluyentes.

Deteccion de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos
casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la
direccién del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicard al
Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes
legales. Ademds, segun el caso, lo denunciara ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios
Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas
tomadas por tal situacion
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ITINERARIO DE ACTUACION ANTE CADA UNA DE
LAS CASUISTICAS DESCRITAS ANTERIORMENTE

~

DETECCIOM DE CASOS | - DETECCION DE CASDS GRAVES
SOBRE LOS QUE SE TIEMNEMN SOBRE LOS QUE NO SE TIEMEMN
DUDAS O SOLO INDICIOS . DUDAS SOBRE LO ACONTECIDO

7 r
>

Puesta en conocimiento de la Puesta en conocimiento a la Direcaidn

Direccidn del centro educativo del centro, al Servicio de Inspeccion
guien lo trasladara al Servicio de Educativa, al 112 v a padres / tutores ~
Inzspeccitn Educativa representantes legales
LS - L®

Ermisitn de denuncia ante las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad

Puesta en conocimienta a Fiscalia
de Menores v Servicios Sociales de
Arencitn Primaria [ficha dervacién

al centro educativo)

ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES
SEPARADOS/DIVORCIADOS.

Consideraciones de caracter general.

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes,
tengan o no la custodia compartida, a excepcién de los siguientes supuestos:

Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habra de
comunicarse esta circunstancia al centro educativo).

Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
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Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucion judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al
centro educativo.

Protocolo de actuacion:

1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacion de los hijos:

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal
correspondiente, se estara a lo que alli se disponga.

En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacion preexistente al
conflicto hasta que la cuestidn sea resuelta por la autoridad judicial.

2.- Informacién al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

Cualquier peticidn de informacién sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje del
menor requerird que se haga por escrito, acompafando, en todo caso, de una copia
fehaciente de la Ultima sentencia o auto con la medidas, provisionales o definitivas, que
regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio, separacion, nulidad o
ruptura del vinculo afectivo.

Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se
estara al contenido exacto de lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera
declaracion sobre el particular, el centro debera remitir informacion al progenitor que no
tiene encomendada la guarda y custodia, siempre que no haya sido privado de la patria
potestad, en cuyo caso no le entregaran documento alguno ni le daran informacion, salvo
por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarday custodia.

Recibida la peticion de informacién en los términos indicados anteriormente, se
comunicara _al padre o madre que ejerza la custodia de la peticién recibida,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular las alegaciones
gue considere pertinentes.

El centro siempre deberé respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso
de transcurrido dicho plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las
mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen variar el procedimiento que se
establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a remitir
simultdneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucion
escolar del alumnado.

En el caso de que con posterioridad se aporten huevos documentos judiciales que
modifiguen las decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria
potestad, se procedera tal y como ha quedado expuesto en los dos apartados anteriores.

4 .- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar.
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El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan
la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con
los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la resolucién judicial”’. “No podran
impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros
parientes y allegados”. Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o
comunicarse con el/la menor adoptada en procedimiento penal, o mediando una
resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que le conste al
centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar
se producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con

sus Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia.
5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie
en temas como:

- Opcionalidad de asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

- Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la jornada
lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o traslado de matricula).

- Actividades extracurriculares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

En general cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y alegaciones; y
se deberé exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen,
de la patria potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los
progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento del
Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (articulos 158 del C.Civil
y 749.2 LECIvil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

6.- Solicitud y facilitacién de informacion de los resultados de la evaluacién a padres
separados.

a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene
bajo su custodia al nifio, al unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informard de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio,
implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el/la menor, a partir de
ese momento el centro duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas
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del menor afectado.

En todo caso, en la primera comunicacién de informacion se emitira por parte del
centro un documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias o
acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar y reunirse con
los tutores y a recibir informacién verbal.

En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para
pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningdn otro
documento que no consista en una resolucion judicial (auto, sentencia, providencia) o un
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

La informacioén de cualquier indole sélo se facilitara a los padres o0 a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen
datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que s6lo tienen acceso los interesados,
es decir, los padres.

Casos especiales:

- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegaré la informacion
salvo que un progenitor aporte una resolucion judicial o un acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

- No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitirAn con plena veracidad e independencia.

- Silaultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto, la actuacion del centro se atendré al tenor literal de aquellas.

Unido a las actuaciones de este Protocolo se ha de considerar también la
Resolucién de 20 de enero de 2006 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
donde se regula el procedimiento de actuacion ante determinadas situaciones de
maltrato entre iguales (Bulling) en los Centros.

Q) LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y
CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD
ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Q.1.- INSTALACIONES.
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Se considera una norma de convivencia obligatoria para toda la Comunidad
Educativa el uso adecuado de los materiales, instalaciones y elementos del edificio del
centro.

El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una
conducta contraria o gravemente contraria a las normas de convivencia tomando las
medidas oportunas descritas a continuacion.

Todos los tutores deberan trabajar los valores de cuidado, respeto, buen uso y
conservacion de los materiales escolares (incluidas las TIC), instalaciones y edificios del
centro.

Ascensor.

El contrato de mantenimiento y el seguro de responsabilidad civil corre a cargo
del Ayuntamiento.

Edificio.

Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, no aporta ninguna novedad en
cuanto se refiere a la Construccion, conservacion mantenimiento y vigilancia de los
centros docentes publicos, asi dispone en su articulo 133.2 'y 3: “(...)

2. La conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios destinados a
centros publicos de educacion infantil, de educacion infantil y primaria y de educacién
especial dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion
corresponderan al municipio respectivo, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional decimoquinta, apartado 2, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. Dichos edificios no podran destinarse a otros servicios o finalidades
sin autorizacion previa de la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Los municipios deben poner a disposicion de la Consejeria competente en
materia de educacion los solares necesarios para construir en ellos los centros
educativos publicos obtenidos en los procedimientos de gestion urbanistica y cooperaran
con ésta para obtener los terrenos necesarios para la construccion de centros educativos
publicos al margen de los sistemas de ejecucién del planeamiento urbanistico. (...)”

Alarmas
Cuando el Centro Educativo cierra sus puertas a todas las actividades
extraescolares que se producen una vez que se ha terminado las clases lectivas, servicio
de comedor y ludoteca, se procede a poner en funcionamiento las instalaciones de
alarmas, para que proceda el sistema de vigilancia de las instalaciones del recinto.
Actualmente, en el Centro contamos con dos sistemas de alarmas, uno de ellos
por parte del Ayuntamiento y otro cuyo mantenimiento y gestion corre a cargo del propio
centro docente.

Q.2.- MATERIALES CURRICULARES.
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En la ultima década, la Administracion Educativa ha hecho un esfuerzo econémico
notable para tratar de garantizar el derecho a una educacion publica, gratuita y de
calidad. Para ello, entre otras cosas, ha propuesto una serie de programas, ayudas y
becas para la adquisicion o disfrute de los materiales curriculares por parte de los
alumnos de los centros de la region.

Toda esta inversion, en algunos casos, suficientemente amortizada en afos de
uso de los materiales, no hubiera sido posible sin la colaboracién de toda la comunidad
educativa en la conservacion y buen uso de dichos materiales para que pudieran
continuar utilizandose con garantias de calidad curso tras curso.

El objetivo de este apartado, por lo tanto, es organizar y regular este aspecto, de
manera que quede plasmado en las normas.

Es competencia de la Comunidad escolar, velar por el buen uso y conservacion
de los libros de texto. Para ello se constituye una Comision, elegida en el Consejo
Escolar.

Es obligatorio de los beneficiarios conservar en perfecto estado los libros de texto
y materiales curriculares recibidos y reintegrados al colegio al finalizar el curso escolar.
En caso de incumplimiento por mal trato deliberado que impida su utilizacion en el curso
siguiente, pérdida o no devolucién de los materiales, el beneficiario deberda adquirir
dichos materiales por su cuenta para reponerlos. En caso contrario podra ser sancionado
segun la gravedad del caso.

Todos los alumnos de Educacion Primaria de 3° a 6° del centro tienen derecho a
solicitar la reutilizacion de los libros de texto correspondientes al curso en que se han
matriculado o en su defecto a los materiales curriculares alternativos establecidos por el
Equipo Docente en sus respectivas areas. Dicho derecho aparece regulado por la
legislacidon vigente sobre el Programa de préstamo de Materiales Curriculares en los
centros de Castilla La Mancha.

Se excluyen de este programa los cuadernillos, material anexo de idiomas o de
otras areas cuyo uso impida su reutilizacion en afios sucesivos, asi como el material
escolar especifico solicitado por los profesores de las diversas areas.

Dichos materiales se utilizaran, al menos durante 4 afos, siendo responsable de
su conservacion y buen uso el alumno titular durante dicho curso, al finalizar el mismo la
correspondiente COMISION del CONSEJO ESCOLAR o el profesor encargado de dicha
tarea determinara su grado de conservacion, estableciendo que, si a su juicio su deterioro
no permite la reutilizacion debera ser reemplazado por el alumno o sus padres o tutores
legales por un ejemplar idéntico entregado en el centro.

Se recomienda encarecidamente no dejar ningin material del programa de
préstamo de forma permanente en las cajoneras de los pupitres, por lo que ello podria
conllevar.

Reutilizacion de libros de texto.

Este tipo de programas va destinado a la reutilizaciéon de los libros de texto
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existentes en el centro y que, en el caso de no haber suficientes lotes disponibles para
los alumnos, regula el proceso y prioridad en la adjudicacion de los mismos, dependiendo
de la renta familiar del alumno.

La comisidon gestora de materiales curriculares.

La comision gestora de materiales curriculares es una comision creada en el seno
del Consejo Escolar del centro, compuesta por el Director, que sera su presidente, e jefe
de estudios y un miembro del sector del consejo escolar.

Las funciones de la comision son las siguientes:

- Recoger los libros de texto del curso anterior, revisar que estén convenientemente
identificados y su estado de conservacion, descartando aquellos que no estén en
condiciones minimas de reutilizacion.

- Realizar un inventario con los libros de texto que se encuentre en condiciones de uso
y mantener actualizada la aplicacion informatica bajo DEPHOS, anotando los fondos
bibliograficos reutilizables disponibles clasificados por curso y materia. Estas
actuaciones se deberan realizar en el mes de junio.

- Revision de las solicitudes y, en su caso, de la documentacién aportada y, cuando
sea necesario, solicitar a los interesados la subsanacion de las solicitudes y requerir
a la persona firmante de la solicitud cuantos documentos o aclaraciones considere
necesarios para completar el expediente.

- Al inicio del curso, adjudicar los libros al alumnado beneficiario de las diferentes
convocatorias.

Aunque el Centro arbitrara las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado del
uso adecuado de los libros, fomentando valores sociales como la solidaridad y el respeto,
en caso de que se provoque un deterioro en los libros prestados al alumno que
imposibiliten su uso en las siguientes convocatorias, la comision gestora podra
determinar la pérdida del derecho a participar al alumno de las convocatorias siguientes.

Normas de uso de los materiales prestados y obligaciones de los alumnos.

Los alumnos beneficiarios de los diferentes programas de préstamo de libros de
texto tendran las siguientes obligaciones:

- Cooperar con el centro educativo en cuantas actividades de inspeccion y verificacion
se lleven a cabo, para asegurar el uso adecuado de los libros.

- Cuidar los libros de texto entregados teniendo presente que son un material prestado
y que seran reutilizados por otros alumnos. Para ello tendran que:

- Forrarlos utilizando un plastico.
- Pegar la etiqueta identificativa con sus datos personales en la primera hoja del libro.
- No escribir ni realizar marcas de ningun tipo en sus paginas.

- Comunicar a su tutor cualquier incidencia (extravio, hurto, deterioro,..) que suceda
durante el curso con la utilizacion de dichos libros.

- Devolver los libros de texto al centro al finalizar el periodo lectivo ordinario (junio), con
la finalidad de ser revisados y determinar su grado de conservacion.

- Reponer el ejemplar del libro deteriorado o extraviado por causas imputables al
alumno, en aquellos casos que asi les hayan sido notificados por la Comision gestora.
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- Asistir a clase de una manera regular y continuada

Dicha Comision una vez revisado el uso dado a los libros de texto podra exigir a
los usuarios que hayan dafiado el material su inexcusable reposicion 0 en caso contrario,
podran adoptar la revocacion de su derecho para cursos sucesivos a participar en este
programa. Asimismo, el alumnado que se dé de baja del centro esta obligado a reintegrar
dicho material al centro y no serd matriculado nuevamente, ni se le expedira ningun tipo
de documento académico (boletines, certificados, etc..) hasta que no reponga todo lo no
entregado al abandonar el mismo.

Q.3.- DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
Q.3.1. PORTATILES LENOVO y HP DEL PROFESORADO

Los ordenadores son una herramienta de trabajo para la realizacion de tareas
docentes y deberan ser conservados, en perfecto estado de funcionamiento durante todo
el curso por el profesorado que los utilice.

Corresponde un equipo informatico por docente, asignado de forma nominativa.
Ante la llegada de nuevo profesorado o profesorado interino al centro se proporcionara
un equipo informatico siempre que sea posible.

Si el equipo no se encuentra en garantia, en caso de rotura o mal funcionamiento
del dispositivo, sera el centro quien se hara cargo de la reparacion, por el contrario, en
caso de rotura por mal uso o cuidado del equipo, sera el propio docente que lo tenga en
préstamo quien se hara cargo de la reparacion del equipo.

Cuando un profesor permanezca de baja y sea sustituido por otro compariero,
debera dejar el ordenador portatil en el centro para su uso por parte del sustituto.

Cuando el docente deje de formar parte del claustro del centro debe devolver el
equipo ante la Direccion del centro.

Periodicamente, el responsable TICs del centro actualizara los equipos y haré el
mantenimiento basico de los mismos.

Q.3.2.USO DE LOS ORDENADORES PORTATILES DEL PLAN META.

La gestidon de dichos ordenadores portéatiles corresponde al Equipo Directivo del
centro. Estos ordenadores no son para el uso personal de los maestros, si no para el
aula a la que se entreguen.

Estos ordenadores estan a disposicion de los docentes que requieran de estos
dispositivos, para realizar trabajos de investigacion en el aula... Los cuales seran
solicitados al Equipo Directivo con antelacion, para que se tenga tiempo suficiente en
comprobar el estado de los mismos. Una vez que la actividad haya concluido seran
devueltos para ser custodiados correctamente en su lugar.
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No se podran instalar programas sin la autorizacion de la direccion del centro.

Por la dificultad de poder instalar antivirus, dado el elevado coste de los mismos,
los portatiles no podran ser usados para actividades personales tales como: consulta de
correos electrénicos personales, pago a bancos, compras por internet, chats, paginas de
contactos, etc. Tampoco se podran usar para la consulta de contenidos inapropiados o
realizar descargas de cualquier tipo de material prohibido. El uso inadecuado al que se
hace referencia puede ocasionar problemas legales para aquella persona o personas
que lo realicen, pudiendo la Direccion del Centro tomar cuantas acciones legales
considere oportunas una vez haya puesto en conocimiento de la Inspeccion Educativa la
realizacion de tales hechos.

Q.3.3. TABLETS HUAWEI.

Este equipamiento que nos fue entregado al Centro ha sido financiado con los
fondos FEDER por lo que es susceptible en el futuro de auditoria in-situ para verificar su
existencia por lo que se debe tener localizado. Al Centro le correspondio 43 tablets.

Para su uso en las horas lectivas se han establecido los siguientes criterios.

- Las aulas de Educacion Primaria tienen prioridad.
- Se establecen dos rotaciones para intentar abarcar el mayor numero de
sesiones, de grupos y de areas curriculares.

Todas las aulas de Educacion Infantil y de Educacién Primaria cuentan con una
Pizarra Digital Interactiva.

Los ordenadores se entregaran con los programas que el equipo directivo, con el
asesoramiento del responsable TICs, decida que deben llevar.

Q.3.3. TABLETS LENOVO EDITORIAL SANTILLANA.

R.- PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO, DEL ALUMNADO Y DE LAS
FAMILIAS.

Es tarea del docente saber adaptarse a las nuevas realidades a las que se va a enfrentar
cada curso escolar, y estas vienen dadas unas veces por la llegada de nuevo
profesorado al centro, o bien por la incorporacién de nuevo alumnado, asi como familias
gue inician esta nueva andadura. En los siguientes puntos se pretende establecer las
pautas para elaborar un documento de mayor calado que se integre en el Plan de
convivencia e igualdad y que facilite el proceso integrador de los sectores anteriormente
enumerados: familias, alumnado y profesorado de nuevo ingreso en el centro.
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1. Acogida de un/a profesor/a nuevo/a en el centro.

La labor educativa que realizan los docentes en el colegio no es un trabajo
individualizado, sino una tarea colaborativa de equipos. Para que el/la maestro/a, que se
incorpore de nuevas a nuestro centro, forme parte activa y productiva del equipo docente
es fundamental la acogida. Esta debe propiciar que el nuevo docente se sienta cémodo,
aceptado y valorado como parte esencial del equipo docente. Hay que diferenciar dos
tipos de incorporaciones del profesorado al centro:

a) Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar. Deberan seguir el siguiente
protocolo:

e Los profesores nuevos pasan por secretaria para presentarse.

¢ Con anterioridad a la celebracién del primer claustro, el director se entrevistara de forma
individual y les haran una visita guiada por el centro.

¢ En el claustro de inicio de curso se realizara la presentacion del equipo directivo y de
todos los compairieros del centro.

e El equipo directivo ensefiara el centro a los nuevos comparieros y resolveran las dudas
que puedan surgir hasta que estén familiarizados al centro.

¢ Por la direccion del centro se proporcionaran todos los documentos programaticos y
organizativos del centro.

b) Profesores que se incorporan comenzado el curso escolar (Sustituciones).

¢ Al incorporarse al centro, serda recibido por un miembro del equipo directivo y se
encargara de ensefarle el centro, presentarle al resto de las/os comparieras/os, rellenar
la ficha con los datos personales y resolver las dudas que puedan surgir hasta que esté
familiarizado con centro.

¢ A continuacion, se reunira con jefatura de estudios, que le entregara el horario y por la
direccién el centro el documento de normas de funcionamiento y toda aquella
documentacion que se considere de interés para el/la profesor/a: horario, listado de
alumnos/as, cuadernos de seguimiento, companeros de ciclo y nivel..., explicando dicha
documentacion resolviendo las dudas que se planteen.

¢ Posteriormente se le pone en contacto con su compafiero/a de nivel que le resolvera
las dudas que tenga a nivel de programacion y metodologia. Se le facilitara también, la
posibilidad de ponerse en contacto con el/la compafero/a al que sustituye.

¢ Tras conocer el funcionamiento del centro, se le acompafia a la clase para presentarle
ante sus alumnas/os.

2. Acogida de familias.

Las familias/tutores tienen un papel muy importante en la educacion de sus
hijos/hijas o tutorados y en el buen funcionamiento de un centro. Por tanto, es
imprescindible mantener relaciones de cercania y una coordinacion y comunicacion
efectiva entre el centro y las familias.

Recibir a las familias y explicarles cual es la funcion de la escuela, informarles
sobre su funcionamiento, organizacién y servicios.

Del mismo modo, se espera de ellas que proporcionen, en la medida de lo posible,
toda la informacién necesaria relativa a su situacion: integrantes de la unidad familiar,
circunstancias de su venida, situacion socio-familiar-laboral, escolarizacion anterior de
los alumnos y alumnas, etc.

~u CEIP VILLA DE YUNCOS 80
nj C/VILLALUENGA, 4

45210 YUNCOS (TOLEDO)
Casuile b Massg



Asi se conseguira potenciar unas fluidas que permitan contrastar las expectativas
de ambas partes y responder mejor a las demandas que se planteen mutuamente.

Es por tanto fundamental explicitar y comentar en la medida de lo posible la cultura
escolar, la identidad y sus demandas. Para ello se les toda la informacion necesaria de
como dirigirse y comunicar con el centro, asi como aquella que afecta al funcionamiento
tutoriasfamilias.

Es necesario advertirles que la via de comunicacion oficial sera educamos-CLM.

Familias de alumnado que proviene de otros centros.

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula, el Equipo Directivo
(Secretario) les atender& personalmente explicAndoles las caracteristicas del centro.

Igualmente se recogeran todos los datos del alumno/a necesarios y se informa a
la familia sobre los aspectos de organizacion y funcionamiento del Centro, y datos de
contacto sobre el AMPA y los Servicios Sociales, si a lugar, que hay en el Ayuntamiento,
sobre las ayudas y recursos que pueden solicitar y todas las dudas y preguntas que la
familia nos plantee.

Tras recoger la documentacion oficial para formalizar la matricula y verificar su
correccion, se procedera a asignarle un determinado grupo a su hija/o o tutorado/a, se
les presentara al tutor/a correspondiente y se les resolveran sus dudas en una primera
reunion tutorial.

A lo largo del curso se haran reuniones en horario establecido para ello en el que
estara disponible todo el profesorado del centro para hablar con las familias previa
citacion y confirmacién de reunion si fuera necesaria.

3. Acogida de nuevo alumnado.

El papel del tutor/a: El tutor o tutora del grupo de referencia al que el alumno ha
sido adscrito ha de ser para éste su mas claro y mejor referente. A tal efecto le
corresponderia:

e Actuar como un dinamizador dentro del curso y en general, ser su apoyo en la escuela.
Ello no debe hacernos olvidar que es todo el centro el responsable del tipo de respuesta
educativa que se ofrece al alumnado y que la problemética que genera la incorporacion
tardia no “es un problema del tutor”, sino del equipo humano que integra la institucion y
de ésta como organizacion.

e Asegurar que el alumno/a sea debidamente atendido en todas las actividades que
realice y que cada profesor tenga toda la informacién necesaria.

¢ Ha de procurar estar informado del proceso de adaptacion del alumno/a a las diferentes
situaciones escolares, e interesarse por conocer el trabajo que realiza en las diferentes
areas.

e Debe mantener contacto con la familia y conocer las circunstancias familiares que
condicionan el proceso educativo.

S.- LEY DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Segun la ley 3/2012 de autoridad del profesorado, se reconoce como autoridad
publica a los directores, miembros del equipo directivo y docentes de los centros
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publicos, concertados y privados, gozando todos ellos del principio de presuncion de
veracidad en sus declaraciones escritas, asi como de la proteccion reconocida por el
ordenamiento juridico.

El Decreto 13/2013 de 21/03/2013 tiene por objeto el desarrollo de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, en cuya disposicion final primera se faculta al Consejo de Gobierno para
dictar cuantas normas sean necesarias para su desarrollo y ejecucion.

El &mbito escolar al que afecta este Decreto se entendera no soélo referido al
propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que requieran la
presencia del profesorado.

Este Decreto tiene por finalidad establecer el conjunto de conductas contrarias o
gravemente atentatorias y medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros
educativos en aquellas actuaciones del alumnado y demas miembros de la comunidad
educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de forma que
se garantice el respeto y la proteccion de dicha condicién a los mismos.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante
el desarrollo de actividades comprendidas en el &mbito establecido en el articulo 1 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo.

La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturbe, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del
centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad
del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y
reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagdgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad
social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres
o tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y
etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento
de la responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias
de las propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad
docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado
e Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
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actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

e Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

e El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su
salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén
en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal del profesorado.

e Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la
valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar
la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las medidas
educativas correctoras.

e El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Medidas correctoras

e Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
maximo de un mes.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo
de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

e Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de
asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez
dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de
8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

Ademas, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo
5 se recogeran las siguientes medidas:

e Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

e La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

e El cambio de grupo o clase.

e La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya
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jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el
apoyo Y la colaboracion del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del
centro.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro
suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado
o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima,
resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

e EIl cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza
obligatoria.

e La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

e La expulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias.

El profesorado afectado, en funcién de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la
Ley 3/2012, de 10 de mayo, podréa:

= Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

= Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros
de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras, segun se
recoge también en el articulo 6.3.

- Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad
familiar y de colaboracion con el centro educativo.

T.- PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La LOMLOE modifica la Ley Organica de Proteccion de Datos La Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, (LOMLOE) ha modificado un apartado del art. 83 de la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD) el cual reconoce el derecho a la educacion digital.

Asi en el Preambulo de la nueva ley de educacion, en el ultimo parrafo advierte:
“Se incluye también una disposicion final que modifica y adapta al contexto educativo la
recientemente aprobada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (...)".

Y es en la Disposicion final cuarta, donde se desprende la modificacion del art.
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83.1 de la LOPDGDD queda redactado de la siguiente forma:

«1. El sistema educativo garantizara la plena insercion del alumnado en la
sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable y un uso critico y seguro
de los medios digitales y respetuoso con la dignidad humana, la justicia social y la
sostenibilidad medioambiental, los valores constitucionales, los derechos fundamentales
y, particularmente con el respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la
proteccion de datos personales. Las actuaciones realizadas en este ambito tendran
caracter inclusivo, en particular en lo que respecta al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Las Administraciones educativas deberan incluir en el desarrollo del curriculo la
competencia digital a la que se refiere el apartado anterior, asi como los elementos
relacionados con las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las
TIC, con especial atencién a las situaciones de violencia en la red».

Bien, expuesto el contenido literal del precepto modificado, resulta obligatorio
acudir al todavia vigente art. 83.1 de la LOPDGDD Yy localizar qué se ha alterado.

Por un lado, comparando ambos preceptos, observamos que se han incluido las
expresiones “consumo responsable” y “critico” referido a cobmo deberd encaminarse el
aprendizaje y el uso del alumnado de los medios digitales. Igualmente, se introducen en
el primer parrafo del mismo articulo las expresiones “justicia social” y “sostenibilidad
medioambiental” orientadas a garantizar su respeto a la par que se favorece la plena
insercién del alumnado en la sociedad digital.

Por otro lado, en relacion con el parrafo segundo del precepto minuciosamente
analizado, sélo se intercambia la expresion “(...) en el disefio del bloque de asignaturas
de libre configuracion la competencia digital” por “(...) en el desarrollo del curriculo la
competencia digital”. En concreto, esta permuta citada viene justificada por la nueva
redaccion que aporta la estrenada ley educativa de la definicion, elementos basicos y
distribucion de competencias entre el Gobierno y las Comunidades Auténomas del
llamado curriculo.

Por ultimo, corresponde sefialar cuando entrard en vigor la nueva redaccion del
art. 83.1 de la LOPDGDD. Pues bien, tras la lectura del complejo calendario de
implantacion previsto en la Disposicion final quinta de la LO 3/2020, de 29 de diciembre,
interpretamos que la flamante reforma en materia de proteccion de datos entrara en vigor
el préximo 19 de enero, es decir, a los 20 dias de la publicacion de la aludida Ley
Organica en el Boletin Oficial del Estado.

Los centros docentes podran recabar los datos personales del alumnado que sean
necesarios para el ejercicio de su funcién docente y orientadora. Dichos datos podran
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los
alumnos.

Siempre que la informacion recabada sea la estrictamente necesaria para esta
finalidad docente y orientadora, los padres o tutores y los propios alumnos deben
colaborar en la obtencion de la informacion, sin que sea necesario pedir el
consentimiento de los titulares de los datos para este tratamiento. Por ejemplo, la
captacion de imagenes que sean necesarias para la identificacion de los alumnos en su
expediente.

En los supuestos en los que se recojan o traten datos personales con fines
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diferentes al estrictamente docente u orientador, si se debera recabar el consentimiento
expreso, inequivoco y demostrable de los titulares de la patria potestad o tutores legales
de los alumnos. Por ejemplo, habitualmente sera necesario este consentimiento para el
tratamiento y difusion de imagenes obtenidas para fines distintos del estrictamente
educativo (como el caso de publicaciones en la web del centro, en revistas o
publicaciones similares), salvo que se trate de imagenes tomadas y destinadas
exclusivamente a un uso personal o domeéstico. También se precisa consentimiento
expreso para la difusion de cualquier dato personal a través de las redes sociales o para
el tratamiento de datos que puedan afectar a determinados derechos de la personalidad,
como el derecho a la integridad, al honor, a la intimidad, etc.

Cuando el centro educativo organice y celebre eventos (fiestas de Navidad, fin de
curso, eventos deportivos) a los que asistan, habra que informarles de la posibilidad de
grabar imagenes exclusivamente para su uso personal y domeéstico (actividades
privadas, familiares y de amistad), sin que puedan difundirse estas imagenes en entornos
abiertos (como internet), sin el consentimiento de los interesados.

Si es necesario en todo caso informar a los titulares de los datos sobre
determinados aspectos del tratamiento efectuado, como su finalidad, el 6rgano
responsable del tratamiento, la posible cesion de los datos a otras personas o entidades
distintas del érgano responsable del tratamiento, el fundamento o legitimacién legal de
dicho tratamiento o los derechos que pueden ejercitar los interesados al amparo de la
legislacion sobre proteccion de datos.

El profesorado y las demés personas del centro que traten datos personales o
familiares o que accedan a los correspondientes ficheros estan sujetos al deber de
secreto. Asi mismo, en el tratamiento de esos datos se deben aplicar las normas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar su seguridad y confidencialidad.

La cesidn de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa y
orientadora se realizara preferentemente por via teleméatica. Solo podran cederse los
datos sin el consentimiento de los interesados en los casos en que asi esté previsto
legalmente. Por ejemplo, con caracter general, no se requiere consentimiento para ceder
los datos personales del alumnado a los nuevos centros educativos en los que los
alumnos estén. Tampoco se requiere consentimiento para la comunicacion de los datos
a la propia Administracion educativa, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o a los
servicios sociales y sanitarios, en los términos previstos legalmente en cada caso.

Si se requiere consentimiento expreso para las cesiones y comunicaciones de datos
personales a instituciones privadas, por ejemplo, en el marco de las actividades
extraescolares que se organicen, o a las AMPAS o entidades similares, asi como para la
difusibn de datos personales a través de internet, redes sociales o medios de
comunicacion publicos.

Cuando se publiquen listados con datos personales derivados de los distintos
procedimientos, tanto en tablones de anuncios fisicos del propio centro como en medios
informaticos (portales web o tablones electronicos) deberd mantenerse esa publicacién
solo durante el tiempo estrictamente indispensable. Esta publicidad debera realizarse en
el interior del centro educativo. Con caracter general, la publicidad en internet de los
datos personales recabados en los distintos procedimientos se efectia mediante
accesos restringidos para los participantes en los procesos, por lo que debe evitarse la
difusion a través de internet de copias de los listados publicados en los tablones fisicos
de los centros.
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Las comunicaciones entre el profesorado y los padres del alumnado deben
llevarse a cabo, preferentemente, a través de los medios puestos a disposicion de ambos
por la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes y por el centro educativo (plataformas
educativas como EducamosCLM, plataforma Microsoft Teams correo electrénico de la
Junta). Siempre se debe utilizar el correo dominio de la Junta “@jccm.es” para temas
profesionales y, especialmente, cuando se incluyen datos personales en los mismos.

El uso de aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp o Messenger)
entre profesorado y padres o entre profesorado y alumnado, con caracter general, no se
recomienda. No obstante, pueden utilizarse estas aplicaciones, con el consentimiento
expreso de las personas titulares de los datos, para la organizacion de actividades
concretas, o0 para supuestos de necesidades especiales del alumnado. En aquellos
casos en los que el interés superior del menor estuviera comprometido, como en caso
de accidente o indisposicién en una excursion escolar, y con la finalidad de informar y
tranquilizar a los padres, titulares de la patria potestad, se podrian captar imagenes y
enviarselas Unicamente a los interesados a través de esas aplicaciones.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) son herramientas
fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los alumnos. Los Centros deben
conocer las aplicaciones que vayan a utilizar con los alumnos, su politica de privacidad
y sus condiciones de uso antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las que no ofrezcan
informacion sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.

El profesorado debe tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que
suben a Internet y procurar que no contengan datos personales. Deben ensefiar a valorar
la privacidad de uno mismo y la de los demas, asi como informar al alumnado de que no
pueden hacer fotos ni videos de otros compafieros ni del personal del centro escolar ni
difundirlos por las redes sociales sin su consentimiento, para evitar cualquier forma de
violencia (ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de género).

Es obligacion de todo personal docente y no docente, Informar de manera
inmediata de cualquier incidencia relacionada con la seguridad de los datos de caracter
personal.

U.- OTRAS NORMAS QUE RIGEN NUESTRO CENTRO PARA GARANTIZAR EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL MISMO.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE RETRASO EN LA RECOGIDA DE
ALUMNOS.

De acuerdo con el Protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes de
Castilla-La Mancha y la Orden de 09-03-2007 de las Consejerias de Educacion y Ciencia
y de Bienestar Social por la que se establecen los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar se recomienda el
siguiente protocolo de actuacion:

Primero: - En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, desde el centro educativo se llamara inmediatamente a los padres, tutores
0 representantes legales y se custodiara al alumno durante el tiempo establecido
previamente y recogido en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
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del centro educativo. En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias
responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccion de menores.

Segundo. - En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribira un
acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no ser negligentes y a
cumplir el horario establecido por el centro. Estos acuerdos o compromisos deben estar
convenientemente regulados en las Normas de Convivencia, Organizacion vy
Funcionamiento del centro. El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia
de los retrasos en la recogida de los menores con aquellos familiares que presenten
algun tipo de discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso
sea atribuido a esta circunstancia. Tercero.- En los casos de retrasos habituales de los
responsables del menor en la recogida del mismo, el centro custodiara al alumnado el
tiempo acordado con la comunidad educativa en sus Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento y, tras avisar previamente a los adultos responsables de
la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o
representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos,
tomara las medidas correctoras oportunas.

Nuestro centro establece los siguientes procedimientos:

- Los alumnos/as salen con el profesor que esté impartiendo la altima hora.

- Este sera el responsable de la entrega de los alumnos/as a las familias.

- Solo se entregaran a los familiares autorizados (hoja de autorizaciones), o bien, a
aquellas personas que telefénicamente autoricen las familias, presentando documento
identificativo, con posterior escrito de la familia por via EDUCAMOSCLM.

- Se esperara 10 minutos de rigor, en caso de que no vengan, el profesor/a responsable
llamaré a los padres por teléfono (los tutores deben tener las hojas de registro de los
alumnos en alguno de los cajones de la mesa del profesor, o lugar visible)

Este profesor, acompafnado del alumno/a, debera esperar en Consejeria o donde estime
oportuno, a la llegada de los padres, pidiendo las explicaciones pertinentes. Si en el
trascurso de 20 minutos sigue sin aparecer la familia, se comunicara a la Policia Local o
Guardia Civil para su intervencién

Tras la entrega, el profesor apuntara en la hoja de ausencias y retrasos, el suceso, con
las iniciales RF (retraso familiar).

- En el caso de la reiteracion de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones), se
comunicara a la Direccion del Centro, para que se ponga en contacto con los padres
para pedir mas explicaciones.

- Si habiéndose comunicado esta situacion a la familia (3 ocasiones) reiterara su
conducta nuevamente, se informara a los Servicios Sociales.
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REFERENTE A LA ENTRADA DE LOS ALUMNOS AL COMIENZO DE LA JORNADA
ESCOLAR.

Las puertas de acceso al centro escolar, se abriran a las 8:55 horas, y seran
cerradas a las 9:10 h.

Los alumnos de comedor, estaran a cargo de sus correspondientes monitores
hasta la hora de entrada al centro (9:00 h).

El resto de los alumnos, cuando se abran las puertas iran a los lugares habilitados
para sus filas hasta que el profesor los recoja para ir a las aulas. Los alumnos no podran
estar jugando por el centro, ni acceder a ningun sitio que no sea el asignado para su fila.

Todo aquel alumno/a que no cumpla esta norma podra ser sancionado segun las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Aunque los alumnos accedan a las 8:55 horas al centro, la actividad escolar
empieza a las 9:00 horas.

Las familias (menos los que estan a cargo de monitores de aula matinal) seran
responsables de sus hijos/as hasta el inicio de la actividad escolar (9:00 horas). Todo
alumno que acceda al centro mas tarde de las 9:10 tendrd que esperar en
Conserjeria/Secretaria hasta la siguiente sesion, con el fin de no interrumpir el normal
funcionamiento de la clase. Esto mismo sucedera durante el resto de la jornada escolar.

El acceso al centro se hara en riguroso orden, por filas, segun se establece desde
principio de curso, como por ejemplo, la proximidad o lejania de la ubicacion del aula.

AUTORIZACION PARA IRSE SOLO A CASA

El alumnado de 5°y 6° de Educacion Primaria podrén irse solos a casa cuando la
familia haya entregado dicha autorizacién al Centro.

Las familias del alumnado de 4° de Educacion Primaria podran solicitar la
Autorizacion una vez que su hijo haya cumplido los 10 afios de edad.

DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La comunicacion entre familias y profesores, se hara siempre que se pueda por
medios teleméticos, con el fin de ahorrar papel. Dentro de estos medios, el canal principal
sera EDUCAMOSCLM, pudiendo existir otros complementarios, pero que nunca supliran
a este.

El tutor informara a los padres que este es el canal oficial de comunicacion del
centro y el secretario de asignar e imprimir las claves que les dan acceso a ella.

DE LA AUSENCIA DE LA CONSERJE.

El Ayuntamiento sera el encargado de cubrir la ausencia del conserje por los
motivos que sean. En algin momento especifico, como puede ser el tiempo de
desayuno, el equipo directivo se encargara de desarrollar sus funciones de manera
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puntual.
REFERENTE AL AULA MATINAL.

Los alumnos que pertenecen al aula matinal, sera acompafados por los
responsables de este servicio, cinco minutos antes de sonar el timbre, a sus filas
correspondientes.

COMEDOR ESCOLAR.

El horario de recogida de los alumnos de comedor, sera el siguiente:
Septiembre y Junio: de 13:00 a 14:00 h para comer, de 14:00 a 15:00 horas para
la recogida de los alumnos por las familias.
De octubre a mayo. De 14:00 a 15:00 horario para comer; de 15:00 a 16:00 horario
para la recogida de los alumnos por las familias.

REFERIDO A LAS EXCURSIONES (SALIDAS FUERA DE LA LOCALIDAD)

Cuando un grupo esté preparando una salida fuera de la localidad, deberé seguir
los siguientes pasos:

- Las excursiones son actividades complementarias y extraescolares al curriculum y
no son de caracter obligatorio. Cada tutor podra programar las que considere
necesarias, pudiendo no realizarse ninguna durante el curso escolar. Las excursiones
seran programadas desde los diferentes niveles y aprobadas en PGA.

- El coordinador de nivel ser& el encargado de establecer las relaciones con el lugar
que se va a visitar, acordar dia y hora, ver el coste de la salida e informar al resto de
sus compaiieros con los que vaya.

- Una vez conocido el coste de la salida, se pasara una circular a las familias, con el
fin de establecer el nUmero de nifios que estarian interesados en hacer la actividad.

- Cuando se pida para reservar la plaza el dinero en concepto del autobus, este dinero
no sera devuelto en el caso que finalmente no se participe en la actividad, ya que
consideraria una variacion al resto de los alumnos participantes.

- Cuando existan unos plazos para la entrega de autorizaciones y/o dinero, no se
podran entregar pasada esta fecha.

- Cuando las familias aceptan la participacion de sus hijos en las actividades, se
comprometen a aceptar la actividad como esta preparada. Del mismo modo, autoriza
a los profesores a actuar en su nombre frente a cualquier adversidad que se pudiera
presentar, eximiendo al centro de cualquier responsabilidad.

- A continuacion, se contratara a la empresa de autobuses con la que se viajara. A la
empresa, el coordinador de la actividad, le consultara verbalmente si cuenta con
todas las medidas de seguridad que marca la Ley y tiene vigentes las revisiones
prescriptivas.

- Los profesores deberan repartirse los asientos del autobls de manera que siempre
haya al menos uno sentado delante, otro en medio y otro al final. Si solo fuesen dos,
uno delante y otro detras.

- El coordinador se encargara de avisar en Secretaria, mediante un listado, de los
alumnos de comedor que debido a la actividad, no lleguen al colegio a la hora de
salida. El secretario avisara a comedor. Asi mismo, el coordinador, recogera los
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picnics para los alumnos de comedor.

- Tanto el dinero de la entrada al espectaculo, si lo hubiese, como del autobus, sera
entregado al Equipo Directivo, para que el Secretario haga las transferencias
correspondientes.

- El coordinador seréa el encargado de notificar en Jefatura de Estudios, con al menos
una semana de antelacion, si necesitaran a algun profesor extra para que acompafie
a los tutores. Este profesor se adjudicara, siempre que las necesidades del centro lo
permitan.

- Solamente podra acudir un familiar de un alumno, cuando este alumno tenga
problemas graves de salud y que requiera de una continua vigilancia.

REFERIDO A LAS SALIDAS EN LA LOCALIDAD.

Durante el curso, se pueden realizar actividades con los alumnos que se
desarrollan dentro de la localidad. Para ello, los tutores deben contar con autorizaciones
de los padres. Esta autorizacion la realizan las familias en el momento de rellenar la
matricula de sus hijos, por lo que esta custodiada en Secretaria.

REFERIDO A LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN LA VIDA DEL CENTRO EN
MOMENTOS PUNTUALES.

En concreto, en la LOMLOE se menciona:

® La obligacion de las familias de participar de forma cooperativa en aquellos
proyectos y tareas que se les propongan desde el centro educativo.

e Laobligacién de las familias de fomentar el respeto por todos los componentes de
la comunidad educativa.

® |anecesidad de que los centros incluyan en los Proyectos Educativos actividades
qgue involucren a las familias sobre igualdad, violencia de género o diversidad
cultural

Con todo ello, queda reflejado como muy importante la participacion de las familias
en la vida del centro, no solo en las reuniones, si no en todas aquellas actividades que
desde las clases se pudiesen preparar. Para ello, el profesor debe avisar al Equipo
Directivo y a la Conserje de la visita, con el fin de que esta ultima les pueda acompafar
en el momento. El profesor seré el encargado de organizary llevar a cabo dicha actividad.

REFERIDO A LA APARI;ION DE LOS ALUMNOS/AS EN LOS DIFERENTES
CANALES INFORMATICOS DEL CENTRO (PAGINA WEB, BLOG...)

Para garantizar la privacidad de nuestros menores, se pasaran, a principio de
curso a todas las familias, unas autorizaciones para la aparicion de los nifios en todas lo
relacionado con internet, segun la nueva Ley del 25 de mayo de 2018 sobre proteccion
de datos. Se detallara en qué concretamente pueden o no pueden salir.

REFERIDAS A LAS REUNIONES GENERALES / INDIVIDUALES DE LOS TUTORES
CON LAS FAMILIAS.

En las horas complementarias, no tiene por qué haber alumnado en el centro
educativo salvo aquellos que pertenezcan al comedor. Por este motivo, cuando se lleven
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a cabo las reuniones generales o individuales con las familias, los alumnos deben estar
permanentemente vigilados por sus familiares. Por este motivo, la responsabilidad de los
mismos recae sobre las familias.

REFERIDAS A LOS PADRES SEPARADOS.

Cuando existan familias separadas en las clases, los profesores y tutores tienen
la obligacién de leer las posibles sentencias reguladoras en las que se reflejen las
custodias de dichos alumnos, con el fin de ser conocedores de la realidad de cada nifo
y evitar posibles situaciones incbmodas. Asi mismo, los profesores estaran obligados a
trasladar toda la informacion relevante sobre el alumno a ambos progenitores cuando asi
lo soliciten. (Recogido en el Protocolo Unificado de Castilla La Mancha).

EL ASCENSOR.

Cuando algun alumno/a necesite por las cuestiones que sean el uso del ascensor
hay que seguir los pasos siguientes:

- Ningun alumno/a podra subir s6lo/a en el ascensor sin la presencia de un adulto.
- Sera acomparfiado por un miembro del Equipo Directivo, de Orientacion, Conserje,
0 en su defecto de un docente.

LOS DIAS QUE DEJAMOS DE MARGEN PARA HACER UN EXAMEN A UN NINO
QUE HA FALTADO.

Cuando un alumno/a se incorpore al centro después de una causa justificada
contara con tres dias habiles para poder realizar los examenes que se hayan hecho
durante su ausencia del centro. El tutor establecera y decidira el calendario disponible
dentro de esos tres dias.

SOBRE LA SEPARACION DE GEMELOS EN LAS AULAS.

Cuando en el centro se matriculen gemelos o mellizos, estos seran separados en
distintas aulas, siempre que la ratio lo permita. Si por causas justificadas las familias
exigen que vayan juntos, el Equipo Directivo, junto con la orientadora del centro, seran
los encargados de estudiar el caso y tomar la decisién al respecto.

ENTREGA DE EXAMENES A LAS FAMILIAS.

Siguiendo las directrices marcadas en las “Instrucciones de 7 de noviembre de
2016 de la Viceconsejeria de Educacién, Universidad e Investigacion sobre el derecho
de los padres, madres o tutores legales de los alumnos a obtener copia de los examenes
del alumnado”, las familias tendran derecho a obtener una copia de los examenes
siempre que asi lo soliciten.

SOBRE EL CAMBIO DE LA ASIGNATURA RELIGION/VALORES.

El cambio de la asignatura de Religion o Valores se debera realizar durante el mes
de Junio, para una correcta organizacion y funcionamiento del centro.
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DONACIONES LIBROS

Cuando las familias, de una manera desinteresada, donan lotes de libros de texto
al centro, estos podran ser utilizados para suplir necesidades en familias que no hayan
obtenido ayudas de materiales curriculares. El centro se reserva el derecho de
otorgarlos.

CONVOCATORIAS CONSEJO ESCOLAR Y CLAUSTRO INICIO CURSO.

Los Claustros y Consejos Escolares ordinarios deberan ser convocados con un
minimo de 48 horas previas. Cuando uno de ellos sea extraordinario su convocatoria
podra ser hasta el mismo dia de su realizacion.

MOVILES Y PULSERAS DE ACTIVIDAD.

Estar& prohibido traer dispositivos moviles al colegio por parte del alumnado., asi
como su utilizacion o exhibicion durante la jornada lectiva. Si por algin motivo alguno lo
trae y es observado por un profesor, este deberd requisarlo, hacer que el alumno lo
apague en su presencia y dejarselo al equipo directivo que llamara a las familias para
que procedan a su retirada. Si se hubiesen realizado fotos o grabaciones con el
dispositivo dentro de las dependencias del colegio, segun la ley de proteccion de datos,
la familia del menor sera responsable, sin perjuicio de que el centro pueda aplicar sus
normas de convivencia.

El incumplimiento de esta norma se considera una conducta contraria para la
convivencia en el centro y se sancionara con la sustitucion del recreo por una actividad
alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algun espacio del centro.

Por parte de las familias, en todo el recinto escolar y alrededores del mismo esta
terminantemente prohibido el uso del teléfono movil como camara fotografica o
grabadora de imagenes o sonidos. La transgresion de esta prohibicidén seréa trasladada
al Servicio de Policia Local.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Son las establecidas por el centro dentro del horario lectivo de los alumnos y como
complemento de la actividad escolar, en las que pueda participar el conjunto de los
alumnos de un grupo, nivel, etapa o centro al completo.

En el planteamiento de cualquier actividad complementaria se procurara en la
medida de lo posible, respectar las siguientes normas;

Las actividades complementarias seran organizadas por el Profesorado y estaran
recogidas en la P.G.A. Se programaran con antelacion suficiente, cumpliran los objetivos
establecidos en la P.G.A. y se evaluaran en la Memoria Anual.

Se procurara organizar actividades que supongan el minimo gasto econémico para las
familias.

El tutor serd el acompafiante preferente para asistir a una actividad con su grupo de
alumnos, independientemente del nimero de alumnos que la realicen.
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La actividad complementaria programada, serd de obligada asistencia del equipo
docente, siempre que no exceda su horario lectivo. Si el horario de la actividad, excede
el horario habitual del centro, el profesorado podra argumentar las razones oportunas
para intercambiar sus funciones con otro compariero.

Los maestros especialistas que acomparien en alguna actividad, seran responsables,
junto con los maestros tutores, del grupo de alumnos.

Cuando haya alumnos de practicas en el centro, podran asistir a las salidas
programadas, sin que ello suponga la sustitucion de ningun tutor.

Para que el alumnado pueda participar en estas actividades sera necesario la
autorizacion de los padres en impreso facilitado por el centro y que abone el importe de
la misma.

La programacion de la actividad, se anunciardn con suficiente antelacion y se
difundiran a todos los nifios para los que esta programada dicha actividad. En las
mismas, se consignaran los plazos de inscripcion que en todo caso, deberan ser
respetados.

Con el fin de agilizar la organizacion de estas actividades, al principio de cada curso
escolar se recogera una autorizacion de los padres para todas las salidas que no
necesiten hacer uso del transporte, y que por tanto son planteadas dentro de la localidad.

El tutor de un grupo de alumnos puede decidir sobre la participacion o no de algun
alumno en la actividad, siempre y cuando no responda a motivos discriminatorios. Esta
decision se comunicara a las familias y a Jefatura de estudios.

Los alumnos no podran asistir a éstas si se encuentran enfermos.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y finalmente no
la realice, debera asumir las responsabilidades econdémicas y de cualquier otra indole a
que hubiera lugar. Se le devolvera tnicamente el dinero de los gastos que no hayan sido
previamente abonados y/o que sean recuperables.

La realizacion de una actividad complementaria por parte de un grupo clase, requerira
de una participacion no inferior al 50% del grupo en Educacion Primaria y un 50% de la
etapa en Educacion Infantil.

El colegio garantizara la atencion del alumnado que asista al centro y no realice la
actividad. Serd el tutor de estos alumnos el encargado de programar las actividades para
estos alumnos.

El alumnado guardara el debido respeto y seguira las instrucciones de los profesores,
monitores, guias y personal ajeno al centro que participe en la actividad.

Se tendrd el méximo cuidado en el uso de los autobuses, espacios y materiales
colaborando en su limpieza y mantenimiento.

Durante el desarrollo de la actividad no esta permitido por parte del alumnado moviles,
camaras, tablets o todos aquellos medios tecnolégicos susceptibles de tomar imagenes.
Tan sélo se permite en aquellos casos en los que el tutor o especialista lo vea necesario
para el desarrollo de la actividad, informando de ello de forma previa.

En las actividades complementarias, regira la misma norma que en el horario lectivo,
en cuanto a: objetivos, actitudes, comportamiento y régimen de disciplina y sanciones.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

La asistencia a estas actividades extracurriculares ofertadas en horario de tarde es
totalmente voluntaria.

La organizacion y gestion (horario, calendario, lugar en el que se realice, coste, faltas
de asistencia, responsabilidad civil...) de estas actividades recaera en las entidades que
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las lleven a cabo.

Los nifios/as se apuntaran de forma voluntaria en aquel o aquellas actividades
extracurriculares que prefieran a través de las entidades que las organizan.

Los monitores que impartan las actividades extracurriculares y los alumnos estan
obligados a respetar las normas de comportamiento y uso de instalaciones que recogen
las leyes y las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

JUSTIFICACION DEL PERIODO DE ADAPTACION.

La incorporacion al colegio durante los primeros dias de escolaridad de los nifios
y nifias de 3 afios marcara toda la vida escolar del alumno, por lo que es necesario
hacerlo siguiendo unos criterios que garanticen la buena incorporacion de éstos a
nuestro centro. No se trata de que “cuanto antes” estén todos en el colegio, sino de que
el comienzo del curso no suponga un rechazo que les haga retroceder en el proceso.

Los agrupamientos pequefios son precisamente para que los nifios se
acostumbren progresivamente a compartir espacios con otros nifios y nifas, Yy
combinaremos estos agrupamientos poco a poco para que los nifios se vayan
conociendo. Ademas, iremos ajustando los tiempos en el aula para realizar actividades
gue nos sirvan para anticipar lo que después se trabajara en el cole.

Con todo esto, tratamos de evitar que el nifio/a tenga al llegar al cole una
sensacién de abandono por parte de sus figuras de apego, y lo que pretendemos es que
el nifio sienta el cole como un lugar seguro, tranquilo y divertido donde puede venir a
aprender todos los dias un ratito, para después volver a casa y contar a sus familiares
todo lo que ha aprendido y lo que se ha divertido.

Por todo ello, mediante la planificacion de este periodo se pretende:

Facilitar una adaptacion gradual en horarios y agrupamientos, para favorecer la
integracion social y afectiva en su primer contacto con la escuela.

Atender las necesidades de los alumnos de la forma mas cercana e
individualizada posible, y atender sus necesidades teniendo en cuenta que hay otros
nifios y nifilas con las mismas necesidades y que es importante atender, de ahi los
agrupamientos reducidos para un primer contacto con el nuevo entorno y profesorado.

Que los tutores conozcan al grupo de nifios a través de la entrega de cuestionarios
con la informacion individualizada de cada uno de ellos y con la realizacion de entrevistas
personales durante este periodo, ademas de comenzar con una evaluacion inicial
individualizada.

Dicho esto, para alcanzar todos estos puntos que nos hemos propuesto, desde el
centro, llevamos a cabo el periodo de adaptacién de la siguiente manera:

Durante el mes de septiembre y coincidiendo con el comienzo de curso, los
alumnos de nuevo ingreso se incorporan al centro por primera vez. En un primer
momento, los grupos no estan cerrados, sino que los alumnos aparecen asignados a
cada una de las clases por riguroso orden alfabético. Dichos alumnos se distribuyen en
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tres Unicos grupos. Durante su estancia en el cole, cada uno de estos grupos permanece
con las dos tutoras de 3 afios de infantil, de tal manera que todos los nifios y nifias tienen
contacto con las dos tutoras, sin que haya ninguna discriminacién de clases A o B. Esto
se hace porque de esta manera, podemos conocer a todos los nifios y nifias, pudiendo
observar las caracteristicas individuales de cada uno, como se desenvuelven en el
colegio, cdmo se relacionan con el resto de iguales... Ademas, las familias nos pueden
facilitar durante estos dias el cuestionario inicial, del que podemos extraer mucha
informacion importante que nos ayude a conocer a los nifios y nifias, y a la vez, nos
ayude en el proceso de elaboracién de los grupos definitivos.

En este caso, los grupos vienen en un horario distinto cada jornada para que los
nifos y niflas se vayan acostumbrando poco a poco al horario de la escuela: entradas,
salidas... y que todos los grupos vengan al cole en todos los horarios planteados. Una
vez realizada esta primera toma de contacto con el cole, TODOS los alumnos se vuelven
a reagrupar, pero esta vez en dos grupos.

En este caso, el horario y la distribucién de estos grupos queda de la siguiente
manera, y al igual que en caso anterior, se alternan los horarios entre los dos grupos.
Progresivamente, se va ampliando el tiempo de permanencia en el centro.

Una vez hecho esto este proceso, el siguiente paso es que vengan todos los nifios,
con un horario progresivo, pero en esta ocasion, cada grupo ir4 a una clase distinta para
permanecer con una unica tutora, en lugar de estar con las dos tutoras a la vez como
habian estado hasta ahora. Los grupos siguen siendo abiertos, por lo que se realizaran
distintas distribuciones para poder observar las relaciones que se establecen entre los
nifos y nifias y tener un mejor conocimiento de las caracteristicas de los alumnos y
alumnas, y comprobar cdmo se relacionan con los distintos grupos.

Una vez terminada esta fase, las tutoras y especialistas que han apoyado a las
tutoras durante el periodo de adaptacion, se reunen para distribuir a los nifios en dos
grupos, teniendo en cuenta varios aspectos para poder obtener dos clases lo més
homogéneas posibles: se tienen en cuenta aspectos relacionados con el nimero de
nifios y nifias en cada clase, la asistencia o no a clase de religion, alumnos con algun
tipo de informe médico, caracteristicas individuales de cada nifio y que se han podido
observar a lo largo de este proceso, como nifios mas inquietos, mas timidos... De esta
manera, lo que se pretende es elaborar dos grupos lo mas homogéneos posibles para
evitar posibles desigualdades entre un grupo y otro.

Una vez finalizado este proceso, se elaboran las listas de alumnos de las clases
A y B, y se pasa el listado a las familias para informarles tanto del grupo al que
pertenecen, como el nombre de la tutora asignada. Y es a partir de ahi cuando los nifios
y niflas vienen con total normalidad al cole.

COOPERATIVA EDUCACION INFANTIL

En Educacion Infantil 3, 4 y 5 afios se establece una cooperativa para cada curso entre
30-50€ por alumno segun el nivel (generalmente la cuota es mayor en EI3 anos al ser el
curso de inicio de la etapa). Con ese dinero se compraran durante el curso materiales
fungibles de uso en el aula, material para actividades de centro, del alumno para llevar a

CEIP VILLA DE YUNCOS 96
C/VILLALUENGA, 4
45210 YUNCOS (TOLEDO)

[ 2

Castils Ly Maacsa



casa, etc.

Los padres que se acojan a participar en la cooperativa deberan aceptar las siguientes
condiciones:

La fecha limite para proceder al pago de cada cuota trimestral sera los quince dias
siguientes al inicio del trimestre. En caso de no hacerlo en ese plazo, el alumno quedara
excluido de la cooperativa.

Toda aquella familia que no haya hecho efectivo el pago al finalizar el plazo que abajo
se detalla, se vera excluida de la cooperativa (exceptuando las nuevas incorporaciones).

Las nuevas incorporaciones al centro, abonaran la cantidad establecida para el trimestre
de acuerdo con el pago fraccionado, independientemente de la fecha de incorporacién
con la excepcion de si lo hace en las dos ultimas semanas de trimestre. En este caso,
no podra recibir materiales de pago de cooperativa.

Si una familia debe partes o la integridad de la cuota del curso anterior, no podra formar
parte de la cooperativa.

Los materiales comprados por la cooperativa quedan a criterio del profesorado, pudiendo
ser materiales didacticos, pedagogicos, juegos, mobiliario y enseres. Los materiales
comprados con sus correspondientes facturas se mostraran a las familias que lo soliciten.

Los materiales deberan ser similares para cada curso del nivel (3, 4 y 5 afios), contando
asi todos los cursos por franja de edad con la misma dotacion.

El profesorado tan solo se encarga de las decisiones de materiales, pedidos y recepcién
de estos, junto a la certificacidon del pago. El equipo directivo no podra intervenir en las
decisiones de las cooperativas.

Trimestralmente, las familias junto a las docentes de nivel de infantil se podran reunir
para analizar y evaluar el estado de la cooperativa.

Todo el dinero que sobre de la cooperativa, una vez justificados los gastos, se devolvera

a las familias al finalizarse la etapa de educacion infantil.

La participacién en la cooperativa no_es obligatoria, si bien los padres que no hagan
uso de ella deberan:

Comprar por su cuenta la lista de todo el material que se haya adquirido en cooperativa
para la clase en la que esta su hijo. Esta lista sera proporcionada por el tutor.

Tendra que aportar también otros materiales que a lo largo del curso se necesitan (Como
por ejemplo los materiales necesarios para confeccionar un disfraz o realizar trabajos
manuales para efemeérides, etc.)

Tampoco se beneficiara de fiestas en dias especiales, que se costea desde los fondos
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de la cooperativa.

Ningun alumno que no haya pagado la cooperativa 0 comprado material por su cuenta,
junto a la posesion de los materiales curriculares, podra asistir a excursiones que
impliquen desembolso econémico.

Los pagos de las cooperativas del curso 2025-2026 son los siguientes:

El3anos: 50€. Fraccionado: 30€ el 1er Trimestre; 10€ el 2° Trimestre; 10€ el 3er
Trimestre.

El4anos: 40€. Fraccionado: 20€ el 1er Trimestre; 10€ el 2° Trimestre; 10€ el 3er
Trimestre.

El5afios: en este primer trimestre el nivel de 5 afios debido a que el curso pasado sobré
un remanente no va a solicitar este primer pago. Quedando fraccionado de la siguiente
manera: 20€ el 2° trimestre y 10€en el 3° trimestre.

Las familias que se acojan a la Cooperativa de Educacion Infantil se atendran al plazo
gue se especifica abajo para este primer trimestre del curso 2025/2026, y que entregaran
a la tutora en un sobre cerrado detallando el nombre del alumno/a, nivel y grupo al que
pertenecen.

Se abre el plazo el lunes 6 de octubre y finaliza el viernes 17 de octubre, ambos
inclusive.

Para otros cursos se ha acordado, que, para el nivel de 5 afios, la cuantia de la
cooperativa serd trimestralmente de las siguientes cantidades.

El5anos: 40€. Fraccionado: 20€ el 1er Trimestre; 10€ el 2° Trimestre; 10€ el 3er
Trimestre.

FOTOCOPIAS.

En el Centro se han establecido unas normas para el buen uso de las maquinas
fotocopiadoras que dispone.

Todos los docentes y servicio del Comedor, AMPA, disponen de un cédigo por el
cual se le contabilizan el nUmero de fotocopias que realizan.

En el caso, que se disparen en el nimero de impresiones tendran que exponer
las causas ante el Equipo Directivo.

PROTOCOLO EN CASO DE RETRASO DE UN MENOR

En el CEIP “Villa de Yuncos”, en base al citado protocolo, se establece el siguiente
procedimiento:
1. Los alumnos/as salen con el profesor que esté impartiendo la Gltima hora.
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Este seréa el responsable de la entrega de los alumnos/as a las familias.

Soélo se entregaran a los familiares autorizados (hoja de autorizaciones).

Se esperara 5 minutos de rigor, hasta un méaximo de las 13:10/14:10 (segun el horario
del centro). En caso de que no se personen, el profesor/a responsable llamara a los
padres por teléfono (los tutores deben tener las hojas de registro de los alumnos en
alguno de los cajones de la mesa del profesor, o lugar visible).

Este profesor, acompafiado del alumno/a, debera esperar en secretaria o donde
estime oportuno, a la llegada de los padres, pidiendo las explicaciones pertinentes.
Tras la entrega, el profesor apuntara en la hoja de ausencias y retrasos, el suceso,
con las iniciales RF (retraso final).

En el caso de la reiteracion de este tipo de conductas por los padres (3 ocasiones),
el tutor del alumno/a informara al Jefe de Estudios via Papas, para que se ponga en
contacto con los padres para pedir mas explicaciones.

Si habiéndose comunicado esta situacion a la familia reiterara su conducta
nuevamente, se comunicara a la Policia Local para su intervencion y se informara a
los Servicios Sociales.

En caso de que ningun progenitor apareciese al cabo de 15 minutos del fin de las
actividades lectivas ni respondiese a las llamadas telefénicas, se informara al Director
quien procedera a ponerse en contacto con la Policia Local, Puesto de la Guardia
Civil de lllescas y Comandancia de la Guardia Civil en Toledo (en ese orden), a fin de
buscar alternativas de comunicacion con las familias e informar a las fuerzas del
orden del hecho acaecido, con objeto de coordinar una medida de actuacion conjunta.
Pasados veinte minutos desde el fin de las actividades lectivas sin haberse personado
la familia, el alumno esperara haciendo uso del servicio de comedor, debiendo la
familia abonar el servicio al dia siguiente a la par de reunirse con el Director, que sera
el convocante.

10.Se informara de las medidas adoptadas conjuntamente con las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad a todos los implicados durante la custodia temporal de estos alumnos.

TRANSPORTE ESCOLAR

DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

- Al uso del autoblus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y
SEGURIDAD.

- A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en
su caso, de los acompafantes.

- A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el
vigje.

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Castils Ly Maacsa

- De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

- De hacer un buen uso del autobus dando un buen trato a los asientos y cuidando
de que se mantenga limpio.

- De permanecer sentado durante el viaje.

- De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario
establecido.

- De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafante, en su
caso.

- De cumplir durante el viaje las normas de convivencia del Centro.

- De entrar y salir con orden del autobus.
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- De solidaridad y ayuda con sus compaferos.

CIERRE DEL CENTRO POR MOTIVOS ESPECIALES.

Aungue este aspecto es muy puntual y suele darse muy pocas veces 0 ninguna a
lo largo de la escolaridad del alumno, conviene regular este aspecto para saber como
actuar si llegara a producirse.

* HUELGA:

Las jornadas de huelga en educacién, tanto si son convocadas legalmente por
sindicatos del sector educativo, y que solo afecten a la educacién, como si son
convocadas legalmente por otras organizaciones politicas y sindicales, con caracter
general para todos los sectores profesionales del pais, se ajustaran a las normas que
dicte la Administracion en relacion con los Servicios Minimos.

Cualquier otro tipo de jornada de protesta que no sea considerada como tal por la
Administracion, que es la responsable de organizar los servicios minimos necesarios, no
podra utilizarse como justificacion para la ausencia de los alumnos, lo que implicaré faltas
de asistencia injustificadas de los mismos al centro.

* ADVERSIDADES SOBREVENIDAS:

Dentro de este concepto podemos incluir accidentes graves en las infraestructuras
del centro por cualquier motivo (fuego, inundacion, derrumbe o deterioro grave de los
edificios del centro,...), asi como problemas de dificil solucién debido a los agentes
meteoroldgicos (inundaciones, nevadas, fuertes vientos, etc.).

En esos casos, una vez evaluado el problema por el Equipo Directivo y con la
autorizacion de la Inspeccion Técnica de Educacion, si se hubiera podido contactar con
dicho 6rgano, el director procedera al cierre temporal del centro hasta que se solvente la
circunstancia que lo ha motivado.

Siempre que no sea un problema sobrevenido durante la jornada escolar y, antes
de que comience esta, el director tratara de comunicar el hecho a las familias y resto de
profesores, por todos los medios a su alcance (comunicaciéon al Ayuntamiento para que
la difunda entre los vecinos, publicacion en la web y redes sociales del centro,
informacion clara a la entrada del colegio, EDUCAMOSCLM,etc.).

Si es un problema sobrevenido durante la jornada escolar, se procedera segun el
Plan de Autoproteccion del Centro a las érdenes del jefe de emergencias y segun los
procedimientos conocidos por todos.

DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Se otorgardn estos permisos teniendo en cuenta las instrucciones de la
Resolucion de 18/07/2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que
concreta la regulacion de los dias de libre disposicion del personal funcionario docente
no universitario, en virtud de las medidas complementarias al Il Plan Concilia,
establecidas para el sector educativo. Una vez aplicados los criterios de las instrucciones
en nuestro centro se dara a un maximo de 2 docentes, respetandose el orden de peticion,
aunque siempre se puede revocar por necesidades organizativas del centro.

PERMISOS DE FORMACION.
La Directora del centro realizara un informe favorable al profesorado que asi lo
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solicite teniendo en cuenta:

- Que laformacién es apropiada a la etapa, a la especialidad.

- Esté en concordancia con los proyectos del centro y las lineas pedagogicas del
Proyecto Educativo.

- Seré beneficioso para el centro.
La Directora podra denegar la asistencia a un curso para el que el profesor hubiera
sido seleccionado cuando por necesidades del servicio resultara imprescindible la
permanencia en su puesto de trabajo, o por defecto de tiempo y forma o
incumplimiento del plazo de notificacion.

CRITERIOS PARA LA PERMANENCIA/REPETICION EXTRAORDINARIA DE
ACNEES

La adopcion de medidas de permanencia extraordinaria para ACNEES cuidara
gue no suponga un perjuicio para el alumnado de cara a su continuidad en el sistema
educativo o el acceso a programas y opciones académicas de titulacion.

La repeticion extraordinaria se podra proponer a peticion del tutor, de acuerdo
con el equipo docente, de jefatura de estudios y sera, preferentemente, en el tltimo curso
de la etapa.

Criterios para la propuesta:

- Ha de ser motivada

- Que no se hayan agotado las medidas de atencion a la diversidad a nivel de
centro y aula y se puedan establecer nuevas para el siguiente.

- Cuando se prevea que el centro y sus especialistas den, en el siguiente curso,
una respuesta a nivel educativo y social con un programa especifico en el que el alumno
sea capaz de avanzar bien a nivel académico o de habilidades sociales.

- Cuando se prevea que la permanencia un afio mas sera beneficiosa para el
alumno a nivel social y esta medida favorezca y no menoscabe la integracion socio-
educativa del alumno en el futuro.

CIERRE DE UN AULA.

- Cuando el numero de alumnos disminuya y sea necesario cerrar un aula se
procedera de la siguiente forma:

- Cuando existe un grupo con algun tipo de problematica:

1. El equipo de profesores analizara el grupo que es conveniente romper en base
al nivel (caso de tener un desfase significativo respecto a los otros grupos) y a la relacion
y nivel de convivencia en el grupo. El informe se pasara al Equipo de Orientacion.

2. Informe del Equipo de Orientacién a la CCP

3. Aprobacion por parte de la CCP.

- Cuando los grupos son uniformes se rompera el grupo cuyo tutor, de acuerdo
con los otros profesores del equipo, decida dejar el curso para pasar a otro.

En cualquiera de los dos casos resefiados anteriormente se procedera separando
los alumnos del aula que se cierra en dos grupos, bien alfabéticamente o bien siguiendo
el criterio par-impar (se adoptara el procedimiento que favorezca la distribucién de
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alumnos y alumnas).
CREACION DE UNA NUEVA AULA.

.- Cuando el numero de alumnos aumenta y es necesario abrir una nueva aula,
se procedera de la siguiente forma:

1. Se rompen todos los grupos.

2. Se separan los ACNEE, los repetidores y los alumnos nuevos en el Centro.
3. Se hacen listas alfabéticas de alumnos y alumnas.

4. Se distribuyen en tantas partes como grupos haya que hacer, bien
alfabéticamente o bien siguiendo el criterio par-impar (se adoptara el procedimiento que
favorezca la distribucion de alumnos y alumnas).

5. Se distribuyen los alumnos separados en el primer apartado.

ATENCION DOMICILIARIA

Los alumnos que requieran un periodo de hospitalizacion o convalecencia inferior
a quince dias, recibiran atencion educativa por parte del equipo docente que atiende al
alumno, coordinados por el tutor.

Si la hospitalizacién o convalecencia se prolongara por un periodo superior a los
15 dias, se podra solicitar la intervencién del Equipo de Atencion Educativa Hospitalaria
de acuerdo con el protocolo establecido al respecto (Orden 30-03-07, DOCM de 10-04-
2007)
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